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DE NAVARRA

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DE LAS Y LOS FUNCIONARIAS/OS
Y PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA LOS ANOS 2017 A 2019

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Pamplona y los Representantes Sindicales de las y los Funcionarias/os y
del personal con contrato administrativo a su servicio comparten el principio de que, para que los
servicios publicos sean eficaces y de calidad, los recursos humanos también lo tienen que ser, y
ademas estos servicios compatibles con la mejora de las condiciones de empleo del personal.

La Administracion debe ser capaz de dar respuesta a las demandas que plantea la sociedad
anticipandose enlaprevisionde las mismas, respondiendo a ellas con agilidad y calidad, y gestionando
las mismas de manera eficiente tanto en la calidad del servicio como en los recursos aplicados,
respetando siempre los derechos de los trabajadores/as.

CAPITULO |

Ambito de aplicacion y seguimiento

Articulo 1. Ambito personal, objeto y partes concertantes.

1. Elpresenteacuerdoregulalas condiciones de trabajo del personal funcionarioy administrativo
gue preste sus servicios en el Ayuntamiento de Pamplona y Organismos Auténomos del mismo
(Organismo Auténomo Escuelas Infantiles, Gerencia de Urbanismo ...).

2. Los aspectos parciales y concretos contenidos en el presente acuerdo podran ser objeto
de negociacién singular cuando asi lo demandare alguna de las partes, y siempre que hubiera
necesidad de aplicar normativa supramunicipal, 0 como consecuencia de las mejoras recogidas en
la negociacién colectiva del Gobierno de Navarra que puedan ser reconocidas en este convenio a
lo largo de su vigencia.

3. Dada la singularidad de la representacion sindical del Organismo Autbnomo de Escuelas
Infantiles, los aspectos parciales y concretos del citado Organismo, se negociaran en una Mesa que
se constituird en el propio Organismo Auténomo, para tratar los temas especificos que no hayan
sido objeto de decision por parte de la Mesa General, con la participacion de sus representantes
electos.

Articulo 2.  Ambito temporal y vigencia. Denuncia y garantias.

1. Este acuerdo extendera su vigencia entre el dia 1 de enero del 2017 hasta el dia 31 de
diciembre de 2019, previa aprobacion por la Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento.

2. Se garantizaran y respetaran los Acuerdos de Convenio, de Comisién Paritaria y de Mesa
de Negociacion anteriores, asi como los derechos adquiridos segun las disposicionesvigentes.

3. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra y, en sus efectos econémicos, tendra caracter retroactivo al dia 1 de enero de 2017.

4. Se acuerda expresamente que, una vez denunciado y concluida la duracion pactada del
presente acuerdo colectivo, se mantendra la vigencia del mismo hasta la suscripcion por ambas
partes de otro que le sustituya.

5. El presente acuerdo debera ser denunciado con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas anuales.
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6. Sininguna de las partes concertantes denuncia la vigencia del acuerdo se entender& pro-
rrogado por periodos sucesivos de un afo, hasta la firma de un nuevo Acuerdo.

7. En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la comunicacion deberan iniciarse las
negociaciones del nuevo acuerdo.

8. En todo aquello no contemplado en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en el De-
creto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de desarrollo
aplicable al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 3. Ambito de igualdad de oportunidades.

1. Las partes negociadoras se comprometen, en el ambito de sus competencias y de acuerdo
con la normativa vigente, a garantizar la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion
por razén de sexo, edad, raza, cultura y/o religion, condiciones personales o tipo de contratacion o
jornada.

2. Se pondran en marcha todas aquellas medidas comprendidas en el Plan de Igualdad de
Oportunidades vigente en cada momento en el Ayuntamiento de Pamplona, adquiriendo las partes
el compromiso de explorar aguellas otras medidas y actuaciones que, durante la vigencia del Plan
de Igualdad de Oportunidades, puedan contribuir a reforzar y lograr sus objetivos.

Articulo 4. Euskeray politica linguistica.

1. Asistenciaacursos de euskaldunizacion del personal: En aras a conseguir una administracion
bilingle y garantizar la atencion en euskera, el Ayuntamiento promovera la euskaldunizacion de
todo el personal que asi lo solicite, asumiendo su condicion de pionero en el fomento del euskera 'y
habilitando las partidas y los medios necesarios para ello.

2. Siendo el objetivo de este Ayuntamiento el garantizar a toda la poblacién la atencion y
prestacion de servicios en cualquiera de las lenguas propias de Navarra que elijan, se facilitaran
los medios para que todo el personal que lo desee vaya adquiriendo el perfil linglistico acorde con
Su puesto de trabajo 0 uno superior.

3. El Ayuntamiento previa negociacion con la parte sindical, determinara las plazas para las
gue el conocimiento del euskera constituya un requisito especifico que deba acreditarse para poder
acceder a las mismas, y aquellas en las que sea considerado como mérito. Asimismo orientara la
capacitacion linguistica del personal en el sentido de priorizar las acciones de fomento hacia aquellas
personas en que resulte mas necesaria por su destino o caracteristicas de su puesto de trabajo.

4. Se realizara un estudio de perfiles linguisticos de todos los puestos de trabajo del Ayunta-
miento, de los que se informara a la representacion sindical y al propio personal funcionario.

5. Lacompensacién horaria para el personal que asista a los cursos de euskera sera la estable-
cida por el Gobierno de Navarra segun la legislacion vigente (Decreto Foral 195/93, Boletin Oficial de
Navarra numero 84, de 9 de julio de 1993) y se realizara a peticion de la persona interesada, previo
conocimiento por parte de la jefatura correspondiente y respetando los derechos del trabajador o la
trabajadora.

Articulo 5. Seguimiento del acuerdo.

Se constituira una comision de desarrollo y seguimiento del presente acuerdo, el seguimiento
de su cumplimiento sera realizado por todos los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento
de Pamplona.
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CAPITULO I
Permanencia y asistencia al trabajo

Articulo 6. Jornada laboral.

1. Serén de aplicacion las Leyes Forales 6/1999, de 16 de marzo y 9/1999, de 6 de abril. Se
establece con caracter general la jornada laboral de 1.592 horas anuales, con las siguientes excep-
ciones mediante la aplicacion al computo resefiado de las compensaciones horarias que procedan
para que resulten las siguientes horas de presencia real:

Turno de mafana, tarde y noche: 1.457 horas.

Turno fijo de noches: 1.535 horas.

Turno de mafanas y tardes con trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas.
Turnos de mafiana con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.

Tunos de mafiana y tarde sin trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.
Jornada partida con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.

Turno de mafana y tarde, en régimen de jornada partida: 1.569 horas.

@ m o o0 o

2. Para el colectivo de Policia Municipal la jornada de trabajo se establecera en turnos de 8
horas y con caracter general le sera de aplicacion el total de horas previsto en el punto 1.a), tanto
a efectos de computo de horas como de turnicidad.

Dichos turnos se desarrollaran de la siguiente manera:
a. Turno de mafana: de 6:30 a 14:30 h.

b. Turno de tarde: de 14:30 a 22:30 h.

c. Turno de noche: de 22:30 h. a 06:30 h.

Las partes se comprometen a iniciar un proceso de negociacion para la regulacién del solape
horario.

Los turnos se aplicaran buscando la eficiencia del servicio con el objetivo de evitar la ausencia
de personal operativo en los distintos relevos y para reducir las horas extras por la prolongacion de
la jornada en el supuesto de tener que atender incidencias a la finalizacion del turno de trabajo.

Anualmente, previa consulta con los sindicatos, se aprobara el calendario de Oficinas que
contendra los dias festivos e inhabiles a efectos de computo de plazos y la jornada laboral anual.
Igualmente, se aprobaran los calendarios de los servicios de Jardines, Colegios y aquellos otros
gue por sus condiciones de prestacion requieran un calendario especifico.

Para el colectivo de Policia Municipal el calendario laboral se elaborara mes a mes, salvo los
meses del periodo vacacional que se realizara una prevision completa de dicho periodo, y se publicara
através de aquellos medios telematicos con los que cuente la organizacion, en el plazo contemplado
en el procedimiento existente al efecto con el fin de conciliar los @mbitos laboral y particular. La
elaboracién del calendario se realizara de la manera mas equitativa y objetiva posible, evitandose
cualquier discriminacion entre las y los trabajadoras/es y respetando los siguientes criterios en
cuanto a los Fines de Semana:

1. La planificacion del calendario debera intentar que todo miembro de la Policia Municipal de
Pamplona tenga derecho al disfrute de la mitad de los fines de semana del afio, en computo
anual.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, dicho disfrute se recogera en los
calendarios de trabajo y se realizara de forma alternativa o consecutiva, con distribucion
regular a lo largo del ejercicio, salvo solicitud expresa del trabajador.
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3. Enlos calendarios anuales de trabajo se podra incluir un maximo de 29 fines de semana de
trabajo. Dicho nimero podria ser mayor solo por solicitud expresa del trabajador.

4. Se establecera un mecanismo de prestacion de servicios, si fuera necesario, de tres fines de
semana consecutivos, dos veces al afio, si las necesidades del servicio asi lo requieren.

5. Alos solos efectos del presente articulo se entendera por fin de semana el sabado y domingo
completo, o en el caso de trabajo a tres turnos, el tiempo que media entre la entrada del
turno de noche del viernes y la salida del turno de tarde del domingo”.

3. Ambas partes acuerdan abrir un proceso de negociacion, inmediatamente posterior a lafirma
del presente acuerdo, a fin de establecer una regulacién consensuada de las nuevas realidades y
necesidades de los diferentes servicios, los requerimientos en lo que respecta a disponibilidad y
flexibilidad de jornada, adaptando la O.F. 257/2011 previa negociacion con la representacion sindical,
para la implantacion de aquellos aspectos en funcion de los diferentes Departamentos, Areas y/o
Servicios, atendiendo ala naturaleza de los mismos, asi como laincorporacion de nuevos modelos de
prestacion de servicios que contribuyan a la eficiencia de la organizacién, del servicio a la ciudadania
y a la conciliacion de la vida personal y familiar.

4. Bolsa de disponibilidad: se acuerda la creacién de una “Bolsa de Disponibilidad” para la
gestion de los servicios que corresponden a Policia Municipal de Pamplona. Los criterios de gestion
de dicha bolsa se negociaran con los sindicatos firmantes del presente acuerdo. El acuerdo inicial
alcanzado al respecto debera ser evaluado con caracter anual e, inicialmente, sera evaluado en el
periodo noviembre —diciembre de 2017 para su acomodo a los términos que se fijen en el ejercicio
2018. Al presente acuerdo se anexaran las condiciones de funcionamiento y retribuciones que
percibiran quienes participen en la citada bolsa de disponibilidad.

Articulo 7. Jornada nocturna.

Los diferentes servicios elaboraran mensualmente un listado en el que figure las horas nocturnas
realizadas por el personal adscrito al servicio.

Se considera jornada nocturna la realizada entre las 10 de la noche y las 8 de la mafiana. No se
computaran fracciones inferiores a media hora excepto para aquellos casos en los que el personal
no disfrute de flexibilidad horaria, que se computara por minutos.

Articulo 8. Modificacion de los horarios y turnos. Absentismo.

1. Enlamedidaenque laadecuada organizacion de los servicios prestados por el Ayuntamiento
lo permita, se respetara la jornada habitual de trabajo teniendo en cuenta el calendario anual esta-
blecido para cada departamento. En todo caso y para cualquier modificacion de los horarios y turnos
de trabajo actualmente establecidos, asi como respecto a los descansos, vacaciones y diferencia de
calendarios aprobados, se negociara con los sindicatos firmantes de este acuerdo cuando afecten
al modelo general de trabajo.

2. Loscambios deturnos se notificaran al personal afectado con 36 horas de antelacion, excepto
en los casos urgentes o imprevistos debidamente justificados.

3. Siempre y cuando sea posible el cambio se producira con trabajadores que no hayan
prestado servicio en las 24 horas anteriores. De no ser posible, en todo caso, se debera respetar
gue entre turnos exista un intervalo de descanso como minimo de 12 horas, pudiendo incorporarse
4 horas mas tarde o marcharse 4 horas antes segun proceda la o el funcionaria/o afectada/o. De
forma excepcional y para atender las responsabilidades derivadas del puesto de trabajo, asi como
para conciliar la vida familiar y la laboral, se podra acortar este intervalo de descanso.

4. Los servicios y turnos podran cambiarse con la conformidad de los afectados, previa justi-
ficacion del cambio y aceptacion expresa del Jefe correspondiente.
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5. En el supuesto de reduccién o ampliaciéon de la jornada laboral anual, y siempre que ello
sea compatible con la prestacion de los diferentes servicios, se tratara de reorganizar la jornada
laboral sin variacion del nimero de jornadas anuales y tendiendo a la jornada laboral de 35 horas
semanales.

6. No se computara como “turno” la realizacién de servicios coyunturales.

7. Es proposito de la Administracion y de sus representantes sindicales la reduccion del ab-
sentismo y la mejora del control de presencia; para ello se arbitraran, con la participacion de am-
bas representaciones, las medidas tendentes a la mejora de los mismos. Ambas partes acuerdan
crear, tras la firma del presente acuerdo, un grupo de trabajo integrado por la Administracion y las
organizaciones firmantes del acuerdo al objeto de analizar la naturaleza, causa y condicionantes
del absentismo y las medidas que puedan contribuir a la reduccion del mismo y a la mejora a fin de
establecer una regulacion consensuada de las nuevas realidades y necesidades de los diferentes
servicios, los requerimientos en lo que respecta a disponibilidad y flexibilidad de jornada asi como
la incorporacién de nuevos modelos de prestacion de servicios que contribuyan a la eficiencia de la
organizacion, del servicio a la ciudadania y a la conciliacion de la vida personal y familiar.

8. Descuento automatico de las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado en los
casos de faltas injustificadas de puntualidad y asistencia.

Articulo 9. Jornada especial durante las fiestas de San Fermin.

1. Lo dispuesto en este apartado es de aplicacion a los servicios previstos con motivo de las
Fiestas de San Fermin, entre los dias 6 y 14 de julio.

2. Alosdias®6,7,8,9,10,11,12, 13y 14 de julio, se dara tratamiento de festivos en el caso del
personal que haya de trabajar jornada habitual completa, o superior a la normal. El turno de trabajo
con horario de San Fermin de la noche del 5 al 6 y del 14 al 15 recibira igualmente tratamiento de
festivo.

3. Servicios prestados por Policia Municipal.

a. Se establece unrégimen de Condiciones Especificas para Policia Municipal, dada la especial
penosidad y trascendencia del desarrollo del servicio durante las Fiestas Patronales.

b. Comision de fiestas de San Fermin. Se creara anualmente, una Comision de San Fermin,
formada por los Comisarios encargados de realizar el planing de Fiestas, Representacion
Sindical formada por un miembro de cada uno de los sindicatos con representacion en Policia
Municipal y un Representante del Ayuntamiento de Pamplona, con el fin de optimizar los
recursos humanos, valorando las necesidades del servicio operativo, tanto en lo referente a
las brigadas, como a los dias de trabajo, ya que hay dias mas conflictivos, como a los turnos
de trabajo, teniendo especial cuidado en rotar los puestos de patrullaje a pie del Casco Viejo
durante los dias de fiestas. Estd Comision se constituira en el mes de marzo al objeto de
programar el servicio a prestar, y finalizara su cometido en el mes de septiembre de cada
afio con la evaluacion de la organizacion y resultados del servicio prestado en el mes de
julio precedente.

c. Turnosy compensaciones:

1 El turno primero se prestara entre las 7,00 y las 15,30 horas. Los integrantes de dicho
turno cobraran la nocturnidad correspondiente a UNA HORA por cada jornada de trabajo
y una hora extraordinaria por cada jornada de trabajo.

2. Elturno segundo se prestara entre las 15,30 y las 24,00 horas. Los integrantes de dicho
turno cobraran lanocturnidad correspondiente a DOS HORAS por cada jornada de trabajo
y una hora extraordinaria por cada jornada de trabajo.
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3. El turno tercero se prestara entre las 24,00 horas y las 8,30 horas, con las siguientes
consideraciones:

a. Para los integrantes de este turno, su horario para la noche del 14 al 15 sera de
23,00 horas a 6,30 horas.

b. Los integrantes de dicho turno cobraran la nocturnidad correspondiente a OCHO
HORAS por cada jornada de trabajo y una hora extraordinaria por cada jornada de
trabajo.

4. Se fijaran dos dias de descanso dentro de los dias 6 al 14 y para los dias 5y 15 los que
se establezcan por parte de Comisarios y Subinspectores responsables, en funcién de
las conclusiones de la Comision prevista en el articulo 9.4.c) de este acuerdo.

5. Se establece la posibilidad de disfrute de un tercer dia de descanso en los dias no coin-
cidentes con 6 y 7 de julio y fines de semana. Este tercer dia sera voluntario por parte
de cada trabajadory no podra superar el maximo del 50% del personal de cada brigada.
Debido a las implicaciones de su implantacion desde el punto de vista organizativo, el
alcance de esta opcion quedara condicionada a las conclusiones de la Comision prevista
en el articulo 9.3.b) de este acuerdo, pudiendo fijarse un limite inferior al 50% citado.

Quien disfrute de este dia adicional de descanso perdera el derecho al ejercicio del
mismo en la siguiente anualidad, si existen mas solicitudes que el limite fijado en cada
ejercicio.

Se establece la posibilidad de disfrutar de un tercer o posterior dia descanso, por encima
de los méaximos establecidos en el parrafo primero de este punto y con el pertinente
descuento econdmico, siempre y cuando existan personas dispuestas a cubrir dicho
servicio con el consiguiente abono econdémico.

Asimismo, de conformidad con el apartado b) del articulo 43 del Reglamento de Retribu-
ciones, les sera de aplicacion a cada jornada trabajada de las fiestas patronales de San
Fermin, la cantidad econémica correspondiente a festivo de 8 horas, computandose 8
horas por cada dia a efectos de jornada anual.

6. La compensacion por la prestacion de servicios en San Fermin podra realizarse en

descansos, en compensacion econémica o al 50% en descanso y compensacion eco-
nomica.
La compensacion econdmica, conceptuada como Complemento de Puesto de Trabajo
de caracter variable adicional al Complemento de Puesto de Trabajo fijado en P.O., se
fija en los importes que a continuacién detallan, actualizables con el mismo porcentaje
de incremento salarial que anualmente se determine para el conjunto de las retribucio-
nes:

Nivel A 1.083,92 euros.
Nivel B 958,16 euros.
Nivel C 843,92 euros.

La compensacién en descanso, si se escogiese exclusivamente la misma, se establece
en 5 dias.

Esta compensacion econdmica o en descanso retribuira la sobrecarga de trabajo que
afecta al colectivo de Policia Municipal, lareorganizacion de los servicios que se adecuara
a la demanda variada y excepcional que suponen los numerosos eventos programados
y las diferentes incidencias que afectan a este colectivo, asi como el desempefio de
tareas distintas a las que se vienen realizando con habitualidad por las distintas brigadas
el resto del afo.
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Sisetrabajasenmenosjornadas por circunstancias debidamente justificadas (p.e.: disfrute
de un tercer descanso) se prorrateara la cantidad consignada en el parrafo anterior por
el nimero de dias de servicio efectivamente prestados.

4. Resto de servicios municipales.

En el resto de servicios municipales, aquellas/os funcionarias/os que presten servicio de jornada
habitual completa, o superior a la normal en los dias de San Fermin, entendiendo por jornada com-
pleta el turno no inferior a seis horas de trabajo efectivo, percibiran una compensacion econémica,
conceptuadacomo Complemento de Puestode Trabajo de caractervariable adicionalal Complemento
de Puesto de Trabajo fijado en P.O., por los importes que se determinan a continuacion (actualizable
con el mismo porcentaje de incremento salarial que anualmente se determine para el conjunto de
las retribuciones):

Nivel E 26,78 euros/dia.
Nivel D 30,48 euros/dia.
Nivel C 34,98 euros/dia.
Nivel B 42,16 euros/dia.
Nivel A 50,12 euros/dia.

Para el resto del personal del Ayuntamiento que tuviera asignada fiesta segun su calendario
ordinario, la compensacion econdmica o en tiempo de libranza por cada hora de servicio prestada,
a su eleccion, sera de 1 hora extraordinaria festiva.

Se establecera una compensacion equivalente a la recogida en el articulo 9.4, para aquellas/
os empleadas/os de aquellos servicios municipales que tengan un trabajo penoso. Se establecera
en el Comité de Seguridad y Salud Laboral que servicios relinen estas caracteristicas.

Articulo 10. Calendario, dias festivos.

Se considerara festivo, para todo el personal del Ayuntamiento de Pamplona, los marcados
como fiestas nacionales, locales y autonémicas fijadas por el Calendario Oficial. Los trabajadores y
las trabajadoras que trabajen en turno 2° los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero percibiran una
compensacion economica, conceptuada como Complemento de Puesto de Trabajo de caracter variable
adicional al Complemento de Puesto de Trabajo fijado en P.O., por los importes que se determinan a
continuacion equivalente a jornada de 8 horas, 0 en su caso la parte proporcional que corresponda
en funcion de las horas prestada (esta compensacion se actualizara con el mismo porcentaje de
incremento salarial que anualmente se determine para el conjunto de las retribuciones):

Nivel E 56,00 euros/dia.

Nivel D 56,00 euros/dia.
Nivel C 61,76 euros/dia.
Nivel B 67,20 euros/dia.
Nivel A 67,20 euros/dia.

La compensacion econdémica por trabajo en dia festivo se incrementara en un 30 por ciento
a partir del dia festivo trabajado nimero 25 y hasta el numero 35, ambos incluidos durante cada
anualidad.

Este incremento no se aplicara a las jornadas adicionales contempladas en la bolsa de dispo-
nibilidad.

Con carécter general, los empleados publicos municipales que trabajen el 24 y 25 de diciembre,
no lo haran el 31 de diciembre y 1 de enero, y viceversa.
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CAPITULO Il
Derechos econdmicos

Articulo 11. Retribuciones.

1. Las partes firmantes de este acuerdo reconocen que el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas ha sufrido una importante pérdida de poder adquisitivo como consecuencia de
las medidas adoptadas por la Administracién del Estado en el periodo 2010 a 2015. Es por ello que
se comprometen a negociar, cuando el marco normativo lo permita y tomando en consideracion los
recursos econémicos disponibles y los compromisos adquiridos con la ciudadania, cuantas medidas
puedan adoptarse para revertir dicha situacion.

A tal efecto, anualmente, con motivo de la elaboracion de la propuesta de Plantilla Organica y
de Presupuestos Municipales, y a la vista de las propuestas de Presupuestos Generales del Estado
y de Presupuestos de la Comunidad Foral de Navarra, se acuerda negociar la incorporacion de
incrementos y/o ajustes salariales tendentes a recuperar la minoracion salarial aplicada a cada nivel
en el ejercicio 2010.

2. Sobretodas las percepciones retributivas, sera de aplicacion el incremento que se determine
en la respectiva Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para las y los funcionarias/os de
sus Administraciones Publicas, previo acuerdo en la Mesa General de Negociacion.

3. El personal que presta servicio con trabajo nocturno y en dias festivos, tendra derecho a
percibir por aflos vencidos, en concepto de retribucion correspondiente al periodo vacacional, un
promedio de lo percibido en el afio inmediatamente anterior por los conceptos de trabajo nocturno
y en dias festivos.

4. El personal que perciba los complementos de “Incompatibilidad” o “Exclusividad” vendra
obligado a autorizar al Ayuntamiento de Pamplona a recabar de Hacienda Foral y/o de Seguridad
Social la informacion necesaria para certificar que, de manera efectiva, se cumplen los requisitos
gue dan lugar al percibo de tales complementos. Quien no otorgue la referida autorizacion perdera el
derecho al cobro del complemento de incompatibilidad o exclusividad. Asi mismo, perdera el derecho
al cobro de los citados complementos quien incumpla los requisitos asociados a los mismos.

Articulo 12. Percepcion durante IT.

1. Se percibira el 100% del salario ante cualquier tipo de incapacidad durante el plazo de
duracion del hecho causante.

2. En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, se percibira el 100% del salario
incluyendo todos los conceptos que, segun su calendario laboral, le hubieran correspondido de haber
trabajado.

Articulo 13. Jubilaciéon del K-6.

Para las y los funcionarias/os acogidos al Reglamento de Jubilaciones de Empleados Munici-
pales, se mantiene el minimo de jubilacion del K-6, debidamente actualizado con los porcentajes de
incremento correspondiente a cada afio, con cargo al Presupuesto municipal de Pamplona.

Articulo 14. Compensacion por horas extraordinarias.

Los representantes de los trabajadores y el Ayuntamiento de Pamplona se comprometen a
trabajar activamente para reducir o eliminar la realizacién de horas extraordinarias, excepto en casos
de fuerza mayor o cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente la prolongacion de la
jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento del Ayuntamiento.

No obstante, si por necesidades de servicio fuera necesaria la realizacion de horas extraor-
dinarias, previamente a su autorizacion, sera preceptivo informe justificativo de la Direccion en la
gue preste sus servicios y resolucion del Concejal Delegado del Area respectiva. En los supuestos
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excepcionales de fuerza mayor en que esto no sea posible, se autorizaran a posteriori, siguiendo el
mismo procedimiento, justificando ademas las circunstancias que han imposibilitado su autorizacion
previa.

Con caracter general, el nUmero de horas por trabajador no podra exceder nunca las 40 horas
anuales. Sise supera esta cantidad, debera justificarse suficientemente y no se admitira la reiteracion
en el tiempo, ni en las personas y/o secciones, puesto que este hecho supondra una necesidad
estructural que requerira otro tipo de actuacion.

En ningun caso podran devengar, ni econdOmicamente ni en tiempo, horas extraordinarias las
personas que perciben el complemento de dedicacion exclusiva, el de prolongacion de jornada y/o
la modalidad de disponibilidad absoluta y jornada ampliada con disponibilidad absoluta.

Alafinalizacion de cada trimestre y, dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente, se remitira
a la Comision de Personal la relacion nominal de las horas realizadas durante el periodo correspon-
diente, incluyendo en la misma las que sean compensadas en tiempo y en metalico.

En materia de compensacion por la realizacion de horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento Provisional de Retribuciones del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra o norma que lo sustituya.

Sera en todo caso la o el funcionaria/o el que determine la eleccién de la compensacion de las
horas extras generadas por cualquier concepto encompensacion econémicaoentiempo de descanso,
sin que se establezca al respecto ningun limite por parte del Servicio Municipal correspondiente.
El disfrute de la compensacion en tiempo libre podra ser por unidades de una Unica hora extraor-
dinaria 0 acumulativo en varias horas extraordinarias, hasta el limite de media jornada a disfrutar
al inicio o al final de la jornada laboral, o jornada completa. El disfrute anteriormente mencionado
de la compensacion en tiempo de descanso durante la jornada laboral se realizara normalmente
dentro de los tres meses siguientes a la prestacion de los servicios que la originaron, respetando
la preferencia del trabajador, salvo cuando las necesidades del servicio debidamente justificadas
aconsejen el aplazamiento de la libranza. Si por necesidades del servicio, no se pudiese disfrutar la
compensacion en tiempo en el periodo indicado, el trabajador podra, a su elecciéon, compensarlas
econdmicamente mediante solicitud expresa o seguir manteniendo las horas de libranza durante un
periodo de tres meses mas, pasado dicho periodo la compensacion de las horas extraordinarias en
tiempo de libranza se transformaran automaticamente en compensacion econémica.

Si se demostrara que las horas extraordinarias acumuladas a un servicio, son excesivas, se
exigiran la ampliacién urgente del mismo.

Al objeto de realizar un seguimiento adecuado de la realizacion de horas extraordinarias, sus
causas Yy las medidas que puedan contribuir a su reduccién, se acuerda crear una Comisién de
Seguimiento que se reunira con periodicidad trimestral. La composicién y normas de funcionamiento
de dicha Comision se anexaran al presente acuerdo. Estd Comision tendrd también por objeto el
analisis y revision de los procedimientos de autorizacion y control de las horas extraordinarias.

Articulo 15. Compensacién por asistencia al Juzgado, cursos, Elecciones y otros.

1. Cuando cualquier funcionaria/o fuerarequerido para acudir al Juzgado por causas inherentes
al servicio y fuera de su jornada laboral se le compensara con 3 horas extras, cuya compensacion
podra ser econdmica o en tiempo de descanso de acuerdo al sistema general. Si la comparecencia
tuviera lugar fuera de Pamplona se entendera como compensable el tiempo necesario para el traslado
al lugar de la comparecencia, la propia comparecencia y el tiempo necesario para el retorno, que
se fijara racionalmente por el Director de Recursos Humanos.” (Acuerdo de Mesa de Negociacion
de fecha 18/4/2013)

2. Enloscasosenlosquelao elfuncionaria/o deba acudir alos juzgados fuera de la Comunidad
Foral de Navarra, ademas de la compensacion de 3 horas extras, se le computara los dias que falte
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como periodo trabajado y se compensaran todos los gastos de desplazamiento, dieta y alojamiento.
En todo caso, correspondera a la direccion de Recursos Humanos determinar racionalmente la
necesidad o no del desplazamiento y pernocta.

3. Cuando la o el funcionaria/o sea requerido por parte de la Administracion para acudir a
cursos, charlas, presentaciones, ferias, etc. tendran la misma retribucién que los apartados 1.° 0 2.°
del presente articulo segun sea el caso.

4. Compensacion por Elecciones: Al personal funcionario cuya jornada laboral coincida con
la jornada electoral le sera reconocido el permiso retribuido que establezca la correspondiente
Resolucion de la Direccion General de Politica Econdémica y Empresarial y Trabajo para facilitar
el ejercicio del derecho al voto en procesos electorales. Dicha compensacion sera en tiempo de
descanso, y requerira de la justificacion de haber ejercido el derecho al voto. En el ambito de la
Policia Municipal, se estara a lo acordado en mesa de negociacion de fecha 17 de junio de 2016 y
gue se adjunta como anexo a este acuerdo.

Articulo 16. Prestacion econdmica por Servicios de Paisano.

1. Para los funcionarios/as de las Brigadas o Grupos de Policia Municipal que mediante
Resolucion expresa del Concejal Delegado estan obligados a realizar su servicio utilizando ropa
de paisano, se establece una compensacion bruta anual de 1284 euros. Iniciado el cémputo
anual, quienes se incorporen a estas Brigadas o Grupos tendran derecho al cobro de la parte
proporcional que le corresponda y se actuara de forma inversa sobre quienes dejen de prestar
servicio en dichas Brigadas o Grupos antes de totalizar un afio completo. Para aquellas personas
que deban realizar servicios con ropa de paisano con caracter ocasional, se establece un pago
de 9 euros por cada jornada efectivamente trabajada de paisano, contemplandose en este caso
de prestacion ocasional de servicios la indemnizaciéon de la ropa en caso de rotura o desperfecto
accidental.

2. Sobre el resto de funcionarias/os del Ayuntamiento que deben prestar habitualmente
servicio de uniforme pero que excepcionalmente lo pueden realizar con ropa de paisano, seran
igualmente compensados econdmicamente y de forma proporcional en la primera nédmina a afio
vencido, estableciéndose un pago de 9 euros por cada jornada efectivamente trabajada de paisano.
Esta retribucion empezara a contabilizarse desde la entrada en vigor del presente acuerdo. Con
el fin de facilitar su desempefio, se estableceran turnos rotatorios de personal voluntario en todas
las Brigadas susceptibles de desempeiar este tipo de servicio con ropa de paisano y de forma
esporadica.

Articulo 17. Kilometraje y devengos por prolongacién de jornada.

1. Los gastos de kilometraje que se realicen por motivos de trabajo seran indemnizados
conforme a lo dispuesto en este caso por el Gobierno de Navarra y para su pago sera suficiente la
presentacion de los correspondientes tickets de autopista, parking y/o justificantes del kilometraje
realizado. Las solicitudes se tramitaran mediante Resolucion de Direccion de Recursos Humanos,
a propuesta del Director del Area correspondiente.

Articulo 18. Carnet de conducir y gastos de colegiacion.

A las y los funcionarias/os a quienes se les haya exigido carnet de conducir para su acceso al
puesto de trabajo y a los que se les exija para el ejercicio de sus funciones, les seran reintegrados
los gastos de renovacion reglamentaria de los mismos, previa presentacion de las facturas de
gasto. Seran gastos reintegrables, tanto las tasas de la Direccién General de Trafico como todos los
derivados de la renovacién del carnet, excluidos aquellos derivados de la retirada de carnet fuera
de jornada laboral.

Asi mismo seran reintegrables los gastos de colegiacién cuando ésta haya sido exigida para el
desempeiio del puesto de trabajo.
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Articulo 19. Otros.

1.

Cobertura en vehiculos de trabajo. Los vehiculos de propiedad municipal o bien los que

estén alquilados bajo cualquier formula por parte de la administracion municipal, estaran asegurados
mediante polizas que cubran tanto a sus conductores como a sus ocupantes, debiendo tener toda
la Documentacion en vigor.

2.
a.

3.

Guardias Localizadas:

A fin de garantizar eventualmente una atencién permanente e inmediata al ciudadano,
los servicios municipales podréan disponer que el personal al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona realice guardias localizadas, la normativa de aplicacién sobre su cumplimiento
vendra regulado por la normativa a aplicar del Gobierno de Navarra y el importe de su
retribucion sera el que se establezca en la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra
anualmente. Los servicios prestados como consecuencia de aviso, con presencia real en el
puesto de trabajo, seran compensados en horas extraordinarias.

No tendra la consideracion de tal guardia el estar localizado durante la jornada de trabajo
mediante cualquier dispositivo. Sin embargo, si la o el funcionaria/o por razones de servicio
es obligada/o a permanecer localizada/o y comunicada/o mediante teléfono movil fuera
de su jornada laboral y como consecuencia de ello tiene el deber de responder de forma
inmediata a cualquier incidencia, tendra que ser remunerada/o de la misma forma que se
prevé para quienes realizan guardias localizadas; Si finalmente es obligado a presentarse
en su puesto de trabajo se computaran como horas extraordinarias festivas las horas que
se inviertan en la prestacion de ese servicio (Ejemplo Policia Cientifica).

La aprobacién de la realizacion de guardias localizadas correspondera a la Direccion de
Recursos Humanos, previa propuesta del Director del Area respectiva.

Las cantidades devengadas por dicho concepto, con caracter general, no podran superar
el 25% del nivel mensual respectivo con excepcion de aquellas/os funcionarias/os que por
necesidades del servicio deban realizar guardias localizadas durante las fiestas de San
Fermin, que percibiran la compensacién econdmica correspondiente a la totalidad de las
mismas, efectivamente realizadas.

La asistencia a bodas se compensara como 1 hora extra por cada boda a la que se asista,

ademas de una hora extra adicional méas por dia en concepto de desplazamiento. La compensacion
tanto del viernes como del sdbado tendran la consideracion de horas extras festivas.

4.
a.

C.

5.

Compensacién por formar parte de Tribunales de Seleccion de personal.

La cuantia a percibir por este concepto seralarecogida en la Ley de Presupuestos Generales
de Navarra anualmente.

La realizacién de horas, fuera de la jornada de trabajo establecida con caracter general,
por participar en procesos de seleccion, se retribuirda economicamente como horas extraor-
dinarias de nivel “A”, con un tope maximo, en su caso, de la cantidad correspondiente a 10
horas extras. En los casos de que haya sido imprescindible superar el limite maximo sera
precisa la justificacion por el Tribunal y la aprobacion por Resolucion del Area de Recursos
Humanos.

Asimismo, la participacion del personal auxiliar en convocatorias de seleccion debera ser
previamente autorizada por la Direccion del Area de Recursos Humanos, siendo compensada
como horas extraordinarias, o comojornadaa compensar en horas extraordinarias, recibiendo
el mismo tratamiento, en estos casos, los miembros del tribunal.

Percepcion economicaalos miembros de la Comitiva de Acomparfiamiento de la Corporacion

Municipal.
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a. Cuando los miembros de la comitiva sean empleados municipales, el Conserje de la Casa
Consistorial elaborara un listado que sera tramitado por némina y cuyos importes estaran
sujetos a las correspondientes retenciones de IRPF, con los datos que figuran a continua-
cion:

Relacién de personal municipal que forma parte de la comitiva de acompafiamiento a la

corporacion.

Se solicita el abono de las cantidades que se reflejan en el cuadro adjunto, con cargo a la
partida 21/11120/120090.

NOMBRE PUESTO A’\\léoT%IEs (por asistemipa(g?r;rtl:zluido IRPF)
D. Porteador Timbal 71,12 €
D. Macero 42,67 €
D. Librea 42,67 €
D. Librea 42,67 €
D. Guardia de Gala 42,67 €
D. Guardia de Gala 42,67 €
IMPORTE TOTAL | SUMA

Cuando los miembros de la comitiva NO sean empleados municipales, se tramitara una
Autorizacion de Gasto diferente ala del personal municipal, que incluira una relacion nominal,
con una retencién del porcentaje que corresponda en concepto de IRPF a efectos de darle
el oportuno tratamiento fiscal.

N.° NOMBRE PUESTO ADO R?;EE;';?N COBRADO

D. Clarinero 60,22 € 1,21 € 59,01 €

D. Clarinero 60,22 € 1,21 € 59,01 €

D. Timbalero 60,22 € 1,21 € 59,01 €

D. Porteador S. 28,12 € 0,56 € 27,56 €

D. Porteador S. 28,12 € 0,56 € 27,56 €
TOTAL SUMA

Los clarineros, timbalero, y porteadores de timbal, en la Funcion de las Cinco Llagas y en las
Visperas de San Fermin, cobran doble.

6. Seestablece unaayudaecondmicaequivalente al 3% del nivel E afavor de aquellos funciona-
rios que tuvieran hijos en los que concurrieran todas y cada una de las siguientes circunstancias:

a) Que tuvieran cumplidos los 18 y fueran menores de 23 afos.
b) Que hubieran convivido con el funcionario.

c) Queno hubieranfigurado enaltaenla Seguridad Social o se hubieran encontrado en situacion
de desempleo.

d) Que hubieran carecido de ingresos econdémicos de cualquier clase.

Dicha ayuda se abonara de una sola vez, previa justificacion por parte de los interesados del
cumplimientodelosrequisitossenalados. Cuandolasanteriorescircunstanciasnohubieranconcurrido
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durante todo el afio, se abonarda la ayuda en proporcién al nimero de meses, con inicio desde el
mes natural siguiente a la fecha en nace el derecho a la ayuda y con finalizacién al término del mes
en el que cesa el derecho a la misma.

Articulo 20. Asistenciajuridica e indemnizacion por dafios vandalicos.

1. Se reconoce a todo el personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo, el derecho a la asistencia juridica cuando la precisen por razones derivadas de conflictos
de prestacion de sus servicios, siempre que no existiere extralimitacion o ejercicio incorrecto de sus
funciones. Cuando resulte preciso se abonaran los costes del procurador.

2. No se asumiran los costes derivados de la asistencia juridica cuando resolucién judicial o
administrativa declare la responsabilidad de la persona empleada por la realizacion de conductas
gue puedan considerarse dolosas.

3. En todo caso, el limite que maximo que el Ayuntamiento podra abonar, en caso de no
asumir la asistencia directa, sera el fijado en las normas orientativas del M.l. Colegio de Abogados
de Pamplona.

4. En caso de agresion o atentado contra el personal funcionario municipal, el Ayuntamiento
se presentara ante los tribunales como acusacion particular.

5. Indemnizacion de dafios por actos vandalicos, terroristas, contra bienes o por asistencia
a otras/os empleadas/os municipales o ciudadanos ante situaciones de emergencia o calamidad
durante el desempefio de sus funciones o en condicién de empleado publico, siempre que en los
citados dafios existan indicios de haberse producido como consecuencia de la condicién de empleado
municipal del trabajador afectado. A los efectos de percibir dicha indemnizacion, se establece el
siguiente procedimiento a seguir:

a. Denunciaroinformar de los hechos oficialmente o ante el servicio municipal del que depende
la o el funcionaria/o.

b. Solicitar presupuesto de dichos dafios.

c. Presentaral Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplonala solicitud
escrita del resarcimiento de los dafios acompafiada de denuncia y presupuesto.

Articulo 21. Seguro de Vida e Incapacidad Laboral.

1. El Ayuntamiento suscribird una poliza de seguros con una cobertura hasta 40.000,00 euros
por muerte natural, 40.000,00 euros por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y
80.000,00 euros por muerte por accidente laboral o enfermedad profesional y 110.000,00 euros por
invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez por accidente laboral o enfermedad profesional.
Estas coberturas no seran acumulativas.

2. Siel cobro de dicho seguro no se produce en el plazo maximo de seis meses, a partir de la
declaracion de invalidez o el fallecimiento, el Ayuntamiento anticipara el importe del mismo previa
subrogacioén en los derechos de la persona interesada frente a la compafiia de seguros.

3. Esdeobligadocumplimientopor parte del Ayuntamiento de Pamplona, comunicaralinteresado
0 sus herederos este seguro y realizar su tramite correspondiente.

4. Para el ejercicio 2018 y siguientes, se negociara en mesa, previa aprobacion por el Comité
de Salud, una propuesta de indemnizacion progresiva en sentido inversamente proporcional a la
edad, de manera que se dé mayor proteccion en los casos de incapacidad a las personas de menor
edad. El acuerdo alcanzado modificara el presente articulo y se anexara a este acuerdo. El Ayun-
tamiento realizara las gestiones oportunas ante la entidad aseguradora concertada para el analisis
y presentacion de tal propuesta, a la que se aplicara el mismo coste destinado en la actualidad a la
formalizacion de la péliza.
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Articulo 22. Jubilacién anticipada. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Las partes firmantes consideran la jubilacion parcial, con la formalizacion del consiguiente
contrato de relevo, una herramienta de gran valor tanto para dar satisfaccion a las expectativas del
personal de las Administraciones Publicas como para el reparto del empleo y la incorporacién de
personal a las AAPP.

Es por ello que convienen en analizar cuantas normas al respecto se aprueben para trasponer
las mismas, de resultar posible, al marco negociador propio como anexo al presenteacuerdo.

Igualmente, y al objeto de favorecer el cese anticipado en la actividad laboral del personal fun-
cionario de seguridad social, sin que ello le cause perjuicio en las prestaciones de jubilacion que en
el futuro le pudiesen corresponder, se acuerda financiar con cargo a los presupuestos municipales
los costes de suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social para mantener sus bases
de cotizacion hasta la fecha de jubilacion. La financiacion de este Convenio Especial se regulara
conforme a los siguientes criterios:

a. Elpersonalfuncionario de seguridad social podra solicitar la financiacion del correspondiente
convenio durante los dos afios previos al acceso a la jubilacion.

b. La solicitud de financiacién del convenio especial debera acompafarse de la solicitud de
renuncia al puesto de trabajo y cese en el mismo.

c. La solicitud debera presentarse con, al menos, dos meses de antelacion sobre la fecha
prevista de cese.

d. Salvo supuestos excepcionales que deberan acreditarse por la Direccion de Recursos
Humanos, debera aprobarse la financiacion del correspondiente convenio especial.

e. La financiacion del convenio no tendra en ningun caso caracter de retribucion.
Articulo 23. Otros.

Para valorar la experiencia de las trabajadoras y trabajadores e intentar mejorar la vida laboral,
familiar y personal de la plantilla del Ayuntamiento de Pamplona se motivard a los componentes
del personal funcionario, contratado administrativo y laborales por cada multiplo de tres afios de
experiencia con cuatro horas anuales en tiempo.

Este incentivo en tiempo no podra superar los treinta afios y las cuarenta horas anuales. Las
peticiones por horas seran solicitadas a la persona responsable de cada area y su concesion estara
condicionada a que el servicio esté cubierto. Este incentivo en horas caducara cada afio y no se rea-
lizaran prorrateos o dividendos de afios. La fecha de verificacion sera el 1 de enero de cada afio.

Tabla orientativa:

ANOS DE EXPERIENCIA HORAS A DISFRUTAR
3 afios 4 horas
6 afios 8 horas
9 afos 12 horas

12 afios 16 horas
15 afios 20 horas
18 afios 24 horas
21 afios 28 horas
24 afios 32 horas
27 afios 36 horas
30 afios 40 horas
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CAPITULO IV
Vacaciones, licencias y permisos. Reduccion de jornada. Otros.

Articulo 24. Vacaciones, licencias y permisos.

1. Seaplicaralo establecido en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra, y en aquellas normas que lo sustituyan y/o desarrollen, cuyos contenidos seran
objeto de negociacion entre las partes al objeto de adaptar su aplicacién y, en su caso, mejorar las
condiciones establecidas.

2. Serade aplicacion para el personal acogido al presente convenio, la normativa de desarrollo
reglamentario del Estatuto del Personal que apruebe el Gobierno de Navarra para sus funcionarios,
previa negociacion y aprobacion por el Organo Municipal competente.

Articulo 25. Condiciones mas ventajosas.

Ademas de las recogidas en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, el personal funcionario
del Ayuntamiento de Pamplona tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos en los casos y
duracion que a continuacion se indica:

1. Competiciones deportivas oficiales: se regira segun lo establecido en el Decreto Foral 9/2012,
de 22 de febrero, por el que se regula el Deporte de Rendimiento y la relacion de deportistas
de Alto Nivel de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 26. Reduccion de jornada.

Se seguira lo establecido en el Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por el que se regula la
reduccion de la jornada del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

Ademas, desde un planteamiento encaminado a facilitar en la medida de lo posible la conciliacion
de la vida laboral y familiar, se podra tramitar en los mismos supuestos de articulo 2, la reduccién
de la jornada de trabajo en 1/5 6 1/7 de su duracion, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio (Ya recogido segun JOB 03-MAY-05 (9/PR), ademas de los de 1/8 para aquellos servicios
cuya jornada laboral sea de ocho horas).

Para todas/os aquellas/os funcionarias/os que se acojan a cualquiera de las medidas del pre-
sente articulo y con el fin de conciliar la vida laboral con la familiar, y como viene recogido en la
resolucion del TAN 106/2014, tendran derecho a elegir en que momento de la jornada desean aplicar
la reduccién, teniendo en cuenta que ésta debe acogerse de forma continua al inicio o al final de la
jornada laboral normal.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

La duracién de las licencias no retribuidas por asuntos propios en el Ayuntamiento de Pamplonay
sus organismos autonomos podra ser de hasta cinco meses cada dos afios naturales y su concesion
se regira por las siguientes normas:

a) Las solicitudes deberan ser motivadas.
b) No sera obligatorio el disfrute previo de las vacaciones para solicitar esta licencia.

C) Su concesion estara, en todo caso, supeditada a las necesidades del servicio, salvo que el
solicitante pueda ser sustituido al comenzar el disfrute de la licencia.

d) Ladenegacion, ensucaso, de estalicencia por parte del Grgano competente de su respectivo
Departamento u organismo autonomo debera ser motivada.

e) Eltiempo de licencia no retribuida no generara derecho a vacaciones, ni, por tanto, se tendra
en cuenta este concepto en el descuento retributivo a practicar, salvo que las mismas ya
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se hubieran disfrutado o su disfrute por el solicitante esté previsto de forma obligatoria en
fechas posteriores.

También se podréan disfrutar de las medidas para el reparto del empleo recogidas en el Decreto
Foral 39/2014, ratificado por acuerdo municipal y aprobadas en la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Pamplona.

CAPITULO V
Concurso de traslados, movilidad, ascensos y permuta

Articulo 28. Disposiciones generales.

1. LaAdministracion se compromete firmemente a promover y priorizar la movilidad horizontal
y vertical del personal funcionario, empleando para ello los diferentes medios y procedimientos que
la legislacion vigente le permita en cada momento.

2. De acuerdo con lo previsto en el Capitulo XI del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, la negociacién colectiva y la participacion en la determina-
cion de las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra se efectuaran mediante la capacidad representativa reconocida a las organizaciones
sindicales, siendo, entre otras, objeto de negociacion las materias correspondientes a la provision
de los puestos de trabajo y aquellas materias que afecten, de algin modo a las retribuciones o a
las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

3. Enaplicacion de lo establecido en el Art. 44.3 de la Ley Foral 15/2015 de Policias de Navarra,
los miembros de la Policia Municipal de Pamplona podréan participar en los concursos de méritos
y de traslados a puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos Autbnomos
siempre y cuando hayan cumplido ocho afios de servicio dentro de las Policias de Navarra.

4. Esinterés de las partes que la cobertura interina de las plazas vacantes se produzca como
consecuencia de procesos basados en los principios de igualdad, méritos y capacidad de los aspi-
rantes. Para ello, sin renuncia a los mecanismos disponibles legalmente establecidos, se adquiere
el compromiso de limitar a los estrictamente necesarios por razones de urgencia y conveniencia
los nombramientos de Libre Designacion y las adscripciones interinas, respetando en todo caso
los limites temporales que en cada supuesto vengan reglamentariamente establecidos. Asi mismo,
se acuerda fijar un plazo de tres meses desde la firma del presente acuerdo para la presentacion
de un plan, incluido su cronograma, de reversion de los nombramientos y designaciones que han
superado los plazos legalmente establecidos en la norma que los fundamento.

5. ElAyuntamiento de Pamplona adquiere el compromiso de efectuar cuantas gestiones estén
a su alcance ante el Gobierno de Navarra al objeto de que éste regule la permuta de destinos entre
funcionarios publicos de Navarra y de que inicie las acciones pertinentes tendentes a regular la
permuta de destinos entre funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra con cualquier
otra Administracion Publica del Estado.

Articulo 29. Plantilla Organica.

1. EI Ayuntamiento y la representacion sindical negociaran cada afo la plantilla organica y
sus posibles modificaciones, antes de su aprobacion por el pleno y publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra. Dentro de estas negociaciones, se tratara la creacion de los puestos necesarios para
cubrir las carencias que pudieran existir y se estudiara la reduccion al maximo de los puestos de
libre designacion.

2. Las partes firmantes de este acuerdo manifiestan su compromiso y apuesta por el empleo
publico y la gestién directa de los servicios, adquiriendo el compromiso de analizar la posibilidad de
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reversion de aquellos que en la actualidad sean prestados mediante gestion indirecta. Con caracter
anual, se trasladara a la Comision de Personal informacion sobre los servicios prestados por gestion
indirecta, las condiciones de vigencia de cada contrato y la prevision de actuacion en dicha materia,
asi como sobre las conclusiones obtenidas en los foros de seguimiento y control de contratas.

3. El Ayuntamiento de Pamplona analizara e incorporara en los pliegos de contratacion de
servicios municipales clausulas sociales y sistemas de control que favorezcan y garanticen el respeto,
por parte de las empresas adjudicatarias, de las condiciones y derechos laborales del personal a su
servicio, con preferencia de ser ello posible por la aplicacién de los convenios colectivos cuyo ambito
de aplicacion se concreta en Navarra, asi como las clausulas de mejora que tengan reconocidas en
virtud de otros acuerdos y pactos.

4. Ambas partes acuerdan abrir un proceso de negociacion, inmediatamente posterior a lafirma
del presente acuerdo, a fin de establecer una regulacién consensuada del procedimiento que regule
los procesos de seleccidon del personal, tanto en OPE como para establecer listas de contratacion
administrativa, el cual se incorporara como anexo a este acuerdo.

Articulo 30. Contratacién de personal en régimen administrativo

1. Lacontratacion de personal en régimen administrativo se regiré por el acuerdo que se recoge
en el anexo V.

Articulo 31. Promocioén.
indice de eventualidad y oferta publica de empleo:

El Ayuntamiento de Pamplona se compromete a rebajary mantener por debajo del 6% el indice de
eventualidad a través de la convocatoria de las ofertas publicas de empleo necesarias para ello.

Como primer paso para lograr ese objetivo el Ayuntamiento y las organizaciones sindicales
negociaran y acordaran las siguientes cuestiones:

1. Los diferentes procesos de consolidacion de empleo en las areas que sean susceptibles
para ello.

2. Los procesos de OPE susceptibles de ser aprobados y los criterios de inclusion de plazas
en la misma.

Una vez regularizada la situacion, como norma general, ninguna plaza vacante estara ocupada
mas de tres sin que sea incluida en la OPE del afio correspondiente.

Concursos de traslado, de traslado especial y de ascenso de categoria:

A lo largo del afio 2017, se propondran, para su aprobacion por el 6rgano correspondiente,
las condiciones en que se realizaran los concursos de traslado, concurso de traslado especiales y
concursos de ascenso de categoria previstos en el articulo 8, 10 y 20 del Decreto Foral 215/1985,
de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra.

Promocién de personal:

Anualmente, y con el compromiso firme por parte de la Administracion de garantizar el derecho
a promocion por parte del personal a su cargo, se debatirdn en mesa de negociacion las diferentes
posibilidades de promocion que tengan cabida en las diversas Areas del Ayuntamiento de Pamplona,
incluyendo aquellas vacantes que se hayan producido por jubilacion.

Los miembros de la Policia Municipal, podran participar de los beneficios establecidos en el
Decreto Foral 96/97.

Asi mismo, y con los objetivos de reorganizar la estructura de prestacion de servicios de esta
administracion y mejorar la eficiencia de la misma, procediendo asi mismo a la regularizacion de
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la clasificacion profesional y/o econdmica de determinados puestos donde puede valorarse que se
han aplicado criterios no acertados, las partes firmantes acuerdan:

a) Modificar la Plantilla Organica del Ayuntamiento en los términos previstos en el Anexo V, por
el que se modifica el complemento de puesto de trabajo de determinadas plazas.

b) Proceder a las convocatorias de promocion sin incremento de plazas previstas en el Anexo
VI, las cuales se materializaran en un maximo de 3 convocatorias en los ejercicios 2017,
2018 y 2019.

CAPITULO VI
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Articulo 32. Seguridad y Salud Laboral.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
gue se adopten legal y reglamentariamente.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento esta obligado, respecto del personal a su servicio, a promover, formular
y poner en aplicacion una adecuada politica de salud laboral, mediante la gestidn integral de la
prevencion de riesgos laborales, ejecutandola, revisandola e implicando a toda la escala jerarquica
de la organizacion e incluyendo la integracion de la planificacién de la actividad preventiva. Esta
politicaserade publico conocimiento. Esta obligado igualmente afacilitar lainformacién y participacion
del personal en la misma y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias del
personal cuando comience a prestar sus servicios o cuando cambie de puesto de trabajo o tenga que
utilizar nuevas técnicas o equipos materiales que puedan ocasionar riesgos para la persona, para
sus compaferos/as o terceros. El personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento de la
jornada laboral, en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 33. Derechos de participacidon y representacion. Comité de seguridad y salud.

1. El personal tiene derecho a participar en todos aquellos asuntos y cuestiones relacionados
con la prevencién de riesgos laborales, a través de sus representantes en los términos previstos en
el capitulo V de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos.

2. Comité de Seguridad y Salud.

a. Elderecho de participacion se ejercera en el ambito del Ayuntamiento de Pamplona a través
del Comité de Seguridad y Salud que estara integrado por los Delegados de Prevencion, de
una parte, y por la Administracion Municipal y/o sus representantes respectivos en numero
igual al de aquéllos.

b. El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento se recoge en el Re-
glamento del Comité de Seguridad y Salud aprobado por este érgano y que sera revisable
por peticion de alguna de las partes.

3. Losmiembrosdel Comité de Seguridady Salud dispondran de un crédito mensual de 20 horas
sindicales, en las mismas condiciones que los miembros de cada sindicato que tienen reconocido
por Ley el derecho a disponer de crédito horario. Cada sindicato con representacion en la Comision
de Personal podra nombrar un delegado como miembro del citado Comité.

4. El tiempo utilizado por las y los Delegadas/os de Prevencion para el desempefio de las
funciones que les son propias y que no debe ser computado en las horas sindicales, sera el regulado
en el articulo 37 de la ley 31/95.
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5. El personal funcionario tendrd, a través de sus representantes, derecho a participar en el
control y seguimiento de la gestion desarrollada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social con las que el Ayuntamiento concierte la prestacion
correspondiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 34. Programa anual del Servicio de Prevencion.

La politicay actuaciones de seguridad y salud de la empresa se recogeran anualmente en el Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales que sera presentado y aprobado en el Comité de seguridad y
Salud y refrendado por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 35. Lugares y equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. Todo el personal municipal tendra derecho a los elementos de proteccion personal y a las
medidas de acondicionamiento de los centros de trabajo y dependencias municipales segun la
normativa vigente.

2. Al personal gue tenga diagnosticada una dolencia fisica, previa presentacion de los informes
meédicos de especialistas de la red publica donde se recoja esta recomendacion, se les facilitara
el acceso a todas las Instalaciones Deportivas Municipales. Este permiso se renovara anualmente
segun criterio médico.

3. Locales y vestuarios. Se aplicaran estrictamente las normas dictadas por el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

4. Ropa, calzado y equipos de trabajo. Todo el personal municipal tendra derecho a las prendas
de vestir necesarias para el desarrollo del trabajo (guantes, buzos, uniformes, botas, ropa de agua,
zapatos, etc.), adaptandose estas a las condiciones propias de cada puesto de trabajo teniendo
en cuenta las mejoras técnicas en los nuevos productos de mercado. Esta dotacién se restituira
conforme vaya deteriorandose, previa entrega de la dafada.

Se tendréa en cuenta la normativa vigente de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 36. Aplicacién delaleydePrevencion de Riesgos Laborales a Policia Municipal
de Pamplona.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es de aplicacion en su totalidad a la Policia Municipal
de Pamplona, por lo tanto todas las obligaciones contempladas en dicha norma son de obligado
cumplimiento para el Ayuntamiento de Pamplona.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

1. El Ayuntamiento de Pamplona/lrufiea garantizara a las personas a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo Las personas emplea-
das en el Ayuntamiento tendran derecho, asi mismo, a tener toda la informacion correspondiente a
los estudios que se realicen sobre su puesto de trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo los
resultados de examenes, reconocimientos, diagnosticos y tratamientos que se le efectien. También
tendra derecho a que estos resultados le sean entregados por escrito, debiéndose respetar siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

2. Reconocimientos médicos.

a) Sinperjuicio delreconocimiento médico previo alaadmision al trabajo, el personal funcionario
sera sometido a reconocimientos médicos periodicos, especificos voluntarios para cada
puesto de trabajo, siendo estos obligatorios en Policia Municipal segun Articulo 39 del DF
718/2003 por el que se aprueba el Reglamento de Personal de los Cuerpos de Policia da
Navarra.
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b) Tanto la vigilancia de la salud como los reconocimientos se realizaran, principalmente, en
funcién del o de los riesgos a los que esta sometida la persona en el lugar de trabajo y tendra
en cuenta sus particularidades, debiendo ajustarse siempre las pruebas al fin perseguido,
es decir, la deteccion precoz de los posibles dafios de origen laboral y la proteccién de las
personas especialmente sensibles.

c) Tendran caracter obligatorio los reconocimientos médicos a los que pueda ser llamado el
personal con bajas prolongadas porincapacidad temporal, mayor de 6 meses, o conincidencia
periodica de éstas, al objeto de valorar si el problema de contingencia comun puede incidir
en su puesto de trabajo.

d) Con el &nimo de favorecer la promocion de la salud entre el personal se realizaran recono-
cimientos generales de caracter voluntario en el momento de realizarse el reconocimiento
especifico.

Articulo 38. Proteccion de la maternidad.

Las actuaciones se ajustaran a lo establecido en el articulo 26 de la ley 31/95 de prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 39. Garantias de determinados puestos de trabajo.

1. ElI Ayuntamiento garantizara el puesto de trabajo a todo el personal que se vea con sus
facultades fisicas o psiquicas mermadas, bien por accidente, enfermedad o por edad, previo
informe del personal médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, concretando
este informe la posible adaptacion del puesto de trabajo a las condiciones fisicas o psiquicas
sobrevenidas o los puestos que se consideren adecuados para cada persona que se encuentre
en dicha situacion.

Articulo 40. Procedimiento de Segunda Actividad.

Las y los funcionarias/os del Ayuntamiento de Pamplona se incorporaran a la segunda actividad
en las formas y condiciones previstas en el procedimiento que constituye el Anexo |, adjunto al
presente Convenio.

CAPITULO VII
Derechos de representacion, reunion y otros derechos

Articulo 41. Disposiciones generales.

Lasylosfuncionarias/osincluidos enelambito de aplicacion del presente acuerdo, tienen derecho
a participar en la determinacion de sus condiciones de empleo, tal y como se fija en laley y a través
de sus 6rganos de representacién. Son érganos de representacion: la Comision de Personal y las
Secciones Sindicales o0 Asociaciones con representacion en la Comision. Las Secciones Sindicales
representan a sus afiliados y podran constituirse de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
2/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

A los sindicatos que previamente lo soliciten y que concurran a elecciones sindicales en el
Ayuntamiento de Pamplona, se les concedera un permiso de inasistencia al trabajo, durante los
cinco dias naturales anteriores al de la votacion a razén de un miembro por candidatura.

Articulo 42. Comision de personal.

1. La Comision de Personal es el 6rgano especifico de representacién del personal municipal,
para la defensa de sus intereses laborales y profesionales.
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2. Sereconocen expresamente ala Comision de Personal todas las facultades, competenciasy
atribuciones establecidas en el articulo 82 apartados 5, 6 y 8 del Decreto Foral Legislativo 251/1993
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Pudblicas de Navarra.

3. LosmiembrosdedichaComisionde Personalylos Delegados/as Sindicales del Ayuntamiento
de Pamplona dispondran de un crédito horario de 40 horas mensuales retribuidas y los miembros
de la Comisién de Personal de Escuelas Infantiles de 20 horas, acumulables en cada candidatura
para desarrollar debidamente sus funciones, y cuyo control se llevara a cabo por la Administracion
Municipal en funcion de la instruccion dictada por la misma al efecto, debiendo en todo caso notifi-
carse laacumulacion de horas y las personas afectadas por tal motivo. Dicho crédito se contabilizara
trimestralmente.

4. Los Sindicatos con representacion en el Ayuntamiento de Pamplona tendran derecho a
convenir con independencia de su crédito horario correspondiente, una bolsa de horas sindicales
para ejercer libremente el derecho de representacion. Este derecho se ejercera de acuerdo con lo
prevenido en el Art. 83.2 sobre representacion territorial tanto en el &mbito estatal como en el @mbito
de Comunidad Autonoma en las Administraciones Publicas de Navarra, capacidad reconocida en
los Arts. 6.3 ¢) y 7.2 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Las horas de crédito necesarias para una liberacion sindical seran de 120 mensuales.

Los créditos de horas podran ser disfrutados Unicamente por aquellos miembros de cada sin-
dicato que tienen reconocido por Ley y por el presente convenio, el derecho a disponer de crédito
horario.

Igualmente se les reconoce el resto de las garantias y derechos establecidos en el apartado 9
del articulo 82 del citado Estatuto.

Articulo 43. Derecho de reunion.

1. La Comisién de Personal y las organizaciones sindicales podran convocar asamblea de
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente acuerdo.

2. Sise pretendiese celebrar la asamblea durante la jornada de trabajo, habran de observarse
las siguientes reglas:

a. Las asambleas deberan celebrarse al inicio o a la finalizacion de la jornada de trabajo. Ex-
cepcionalmente, las asambleas podran celebrarse en otro periodo de lajornada, siempre que
de ello no se derive un mayor perjuicio para el normal funcionamiento de los servicios.

b. Las asambleas deberan ser autorizadas por Alcaldia.

c. Laautorizacion deberaconcederse siempre que se relnan los requisitos anteriores. Salvo en
casos especiales, la solicitud de autorizacion, debera formularse con una antelacion minima
de 48 horas. La autorizacion se entendera concedida siempre que no se dicte resolucién
expresa en contrario, que debera notificarse, al menos con 24 horas de antelaciéon a la
celebracion de la misma.

d. Sisepretendieracelebrarlaasambleaenunlocalperteneciente al Ayuntamientode Pamplona,
debera formularse la correspondiente solicitud en los términos establecidos en el apartado
anterior.

e. Lasy los funcionarias/os podran asistir durante un maximo de 12 horas trimestrales a las
asambleas y reuniones de las secciones sindicales, convocadas por las organizaciones
sindicales, dentro de la jornada de trabajo.

3. Los componentes de la Mesa Negociadora, Comisiones Paritarias y similares, dispondran
del tiempo necesario para atenderlas.
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Articulo 44. Proteccion a la intimidad y dignidad. Inviolabilidad del trabajador.

Todo el personal podr4 dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a
su intimidad o a la consideracion de su dignidad humana o laboral. Esta proteccidén abarcara a la
persona del trabajador, taquillas y demas efectos personales.

ElAyuntamiento, através de la Direccion del Areaalaque estuviera adscritalapersonainteresada,
abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

En todo caso, y con el fin de proteger la dignidad del personal del Ayuntamiento de Pamplona,
cuando haya una situacién que pueda considerarse hostil o0 que menoscabe la dignidad de la o el
funcionaria/o se seguira el Protocolo de Acoso Laboral del Ayuntamiento de Pamplona, aprobado
por la Junta de Gobierno Local y recogido en el Anexo VII.

CAPITULO VI
Ayudas sociales y asistenciales

Articulo 45. Ayuda de estudios a funcionarios e hijos de personal funcionario.

1. Se establece el limite de la ayuda de estudios en las siguientes cuantias de las facturas
aportadas segun los siguientes conceptos:

a. Escuelas Infantiles (de 0 a 3 afios): 600 euros/curso.

b. Facultades Universitarias y Conservatorio Profesional y Superior de Masica en Pamplona:
600 euros/curso.

c. FacultadesUniversitariasyConservatorio Profesionaly Superiorde Musicafuerade Pamplona:
1.200 euros/curso.

Esc. Universitarias, Esc. de Idiomas y Academias (Oficiales): 400 euros/curso.
Escuela Oficial de Idiomas (Matricula): 100%.

Escuela Especial de Musica, Joaquin Maya: 100%.

Educacion Especial (Hasta los 21 afios): 100%.

2. La ayuda de estudios se concedera a los empleados municipales para atender los gastos
de estudios de sus hijos, previa presentacion de las facturas de pago aplicando a las mismas los
siguientes porcentajes segun el cociente entre los ingresos totales de la unidad familiar y el nUmero
de miembros que lacompongan, hasta alcanzar los limites establecidos en el apartado 1° del presente
articulo:

e ~o o

Hasta 4.800 euroS .......cccceeievvnnnnnnns 100%
De 4.800 euros a 5.800 euros ...... 90%
De 5.800 euros a 6.900 euros ...... 80%
De 6.900 euros a 7.900 euros ...... 60%
De 7.900 euros a 8.600 euros ...... 40%
De 8.600 euros a 9.300 euros ...... 40%

3. Las citadas ayudas seran también de aplicacion para repetidores de estudios universitarios
una sola vez a lo largo de la carrera.

4. Educacion Especial: Apartir de los 21 afios y hasta la finalizacién del curso iniciado al cumplir
los 25 afios, se habilita una cantidad maxima o bolsa de 2.650 euros, en concepto de “ayuda social”
sujeta a los porcentajes de la ayuda de estudios, para atender las necesidades de caracter formativo
que seran justificadas mediante informe favorable del Area de Servicios Sociales.
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5. Alasylosfuncionarias/os municipales, en los casos sefialados anteriormente, se les abonara
la matricula siempre que hayan solicitado la correspondiente beca y su cuantia se descontara en
caso de concesion de la ayuda municipal, estableciendo una limitacion de 600 euros por persona.

6. Asimismo, seran de aplicacion cuando se justifique documentalmente la imposibilidad de
acogimiento a otras ayudas pero resulte de aplicacién la normativa municipal.

7. Dentro del disponible presupuestario al efecto, se podra llegar a acuerdos de aprendizaje de
idiomas extranjeros, con el compromiso de los interesados de aportar a la funcién los conocimientos
adquiridos.

8. Se extiende el derecho a la ayuda de estudios a los cényuges de las y los funcionarios/as,
con la misma cuantia que la de las y los funcionarias/os (600 euros maximo), debiendo acreditar
para su percepcion lo siguiente:

a. No haber figurado de alta en la Seguridad social o hallarse durante el afio para el que se
solicita la ayuda en situacion de paro laboral sin subsidio por desempleo.

b. Depender econédmicamente de la o del funcionaria/o.

Cuando las anteriores circunstancias no hubieran concurrido durante todo el afio se abonara
la ayuda en proporcion al numero de meses, con inicio desde el mes natural siguiente a la fecha
en que hace el derecho a la ayuda y con finalizacion al término del mes en que cesa el derecho a
la misma.

Articulo 46. Ayuda a Actividades culturales, deportivas, etc.

Se destina la cantidad de 4.000 euros para fomentar actividades culturales, recreativas, depor-
tivas, fines sociales, etc. que se propongan por medio de la Comision de Personal. Estas ayudas
seran incompatibles con las que se tramiten a través de cualquier 6rgano del Ayuntamiento de
Pamplona.

Articulo 47. Anticipos.
1. Los anticipos seran de caracter ordinario y extraordinario.

2. Podran solicitar estos anticipos, reintegrables sin interés, el personal funcionario en activo,
jubilados 'y pensionistas.

3. Se establece un fondo de anticipos para los empleados de carcter fijo, de 138.000 euros
para los Ordinarios y 138.000 euros para los Extraordinarios.

4. Anticipos ordinarios. Seran los destinados a cubrir gastos de caracter ordinario entendiendo
como tales los siguientes:

a. Obras de reforma cuando se lleven a cabo en la vivienda habitual.
b. Renovacion del mobiliario de la vivienda habitual.

c. Circunstancias criticas familiares como bodas, divorcios, separaciones, bautizos, comunio-
nes.

d. Cambio de vivienda por motivacioén profesional, exigido por necesidades del Ayuntamien-
to.

Desahucio de vivienda, siempre que sea el domicilio habitual del solicitante.
Viajes por motivos de examenes fuera de Pamplona, debidamente justificados.
Gastos de matricula universitaria.

@ —™ o

Compra o reparacion del vehiculo del solicitante.

5. Anticipos extraordinarios. Seran los destinados a cubrir gastos de caracter extraordinario
entendiendo como tales los siguientes:
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a. Siniestros, tales como incendios, robo, inundaciones, etc. que causen dafio grave en la
vivienda permanente o los bienes mobiliarios de esa vivienda.

b. Circunstancias criticas familiares, como defuncién de familiares en primer grado, etc., cuyos
gastos sean superiores a 1.500 euros.

c. Adquisicion de vivienda Unica, que constituya el domicilio del solicitante salvo que por
necesidades del servicio esté ocupando vivienda municipal.

d. Gastos de mobiliario cuando esté destinado a la nueva vivienda del solicitante.

e. Amortizacién de préstamos de adquisicion de vivienda Unica, cuando represente un gasto
mensual superior a 250 euros, entre amortizacion e intereses.

f. Nacimiento de hijo, adopcioén legal o acogimiento preadoptivo.
g. Adquisicién de mobiliario de cocina y bafio.

h. Enfermedad grave o intervencion quirargica del solicitante, cényuge o conviviente o hijas/
hijos del mismo.

i. Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre el centro de trabajo.

j. Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales por parte del solicitante,
coényuge o conviviente o hijas/hijos de este.

k. Circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion y que sean expresa-
mente autorizadas por la Direccion de Recursos Humanos.

6. La cuantia de los anticipos sera de 4000 euros para el anticipo ordinario y de 6000 euros
para el extraordinario.

7. La solicitud del anticipo se cursara en el departamento de personal y vendra acompafnada
necesariamente de cuantos justificantes avalen dicha solicitud.

8. Asimismo, esta Comision, tendra conocimiento de los concedidosy denegados, manteniendo
en todo caso los datos personales en el anonimato.

9. Sien el plazo de tres meses, no se hubiera justificado que el dinero se destino al fin para el
que fue solicitado, se procedera a retener la némina hasta tanto se cancele el anticipo en la cuantia
méxima legal.

10. El reintegro se hara a partir del mes siguiente de la concesion del anticipo mediante des-
cuento en némina del importe de la amortizacién del anticipo, de la siguiente manera: Nivel A: el
12%, Niveles By C: el 9% y Niveles D y E: el 6% del sueldo neto del funcionario, o en su caso, de
la pension que perciba y durante el periodo de tiempo necesario para su total cancelacion.

11. No se podra solicitar anticipo ordinario hasta que no esté plenamente reintegrado el ante-
riormente concedido.

12. En caso de fallecimiento del solicitante se subrogara en los derechos y obligaciones al
cényuge, ascendientes o descendientes que hayan generado del solicitante derecho apension.

13. Orden de prioridad en anticipos. Si en algdn momento hubiera de demorarse la concesion
de anticipos por falta de fondos, el orden de prioridad en atender las peticiones sera:

a. En anticipos ordinarios:

1. Los de los solicitantes que no hubieran disfrutado otro con anterioridad en los dos afios
anteriores.

2. En caso de haber disfrutado anticipo con tan anterioridad, se tendra en cuenta la fecha
en cuenta la fecha de la peticion.
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b. En los anticipos extraordinarios:
1. Tendran prioridad los supuestos contemplados en los supuestos a 'y b.
2. Resto de supuestos.

Articulo 48. Asistencia sanitaria.

1. Paralasylos funcionarias/os con Seguridad Social, asi como para las personas con contrato
administrativo en proporcion a la jornada anual realizada, se garantiza el reintegro del 50% del
importe de la factura presentada con un techo maximo de 1.500 euros por especialidad y solicitante
por afio para las siguientes especialidades médicas:

» Odontologia, Ortodoncia y Estomatologia (excepto extracciones).

- Optica: gafas, lentillas y material de mantenimiento, siempre acompafiada la solicitud de la
tarjeta de graduacion actualizada.

» Ortopedia y productos ortoprotésicos.

- Plantillas ortopédicas: Su abono seré del 75% de las mismas (solo incluye materiales, no
consulta, ni moldes).

- Resto productos: se abonara la diferencia entre el coste y la subvencion de la Seguridad
Social con la reduccion por la aplicacién del porcentaje correspondiente, siempre basado
en el Catalogo de Productos financiados por el SNS (D.F. 17/1998 de 26 de enero y

»
» Audifonos: se abonan en funcién del porcentaje de pérdida auditiva:
- Estandar 275,86 euros.

Pérdida auditiva 70% 345,10 euros.
Pérdida auditiva 80% 410,55 euros.
- Molde 22,72 euros.

2. Otras asistencias-medicinas alternativas: a los efectos de la presente ayuda se considera
medicina alternativa la atencion de los tratamientos efectuados por médicos colegiados, abonandose
los importes que se detallan a continuacion:

—Fisioterapia, Electroterapia 3,24 euros/sesion.
—Diatermina, Quiromasaje, Masajes, Ultrasesiones interferenciales 2,16 euros/sesion.
—Laser, magnetoterapia 5,41 euros/sesion.
—Acupuntura, acopresion 10,82 euros/sesion.
—Foniatria y tratamiento de logopedia 10,82 euros/sesion.

3. Correccidnvisual con Laser, se atenderael 70% del coste de laintervencién. Esta especialidad
se financiara exclusivamente al personal funcionario.

Estas ayudas seran de aplicacion a los conyuges e hijos menores y mayores de edad hasta
25 afos, siempre que dependan econdmicamente del beneficiario del Ayuntamiento y no tengan
ningun otro ingreso.

Articulo 49. Club de enfermedades coronarias y similares.

Se abonara, a afio vencido, el 75% de los gastos originados por la cuota de utilizacion del
denominado Club de Enfermedades Coronarias y similares por parte de funcionarios afectados.
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Articulo 50. Derecho de las funcionarias victimas de violencia de género y/o familiar.

A las trabajadoras que hayan sido victimas de la violencia de género y/o violencia familiar, y asi
lo indique la orden de proteccion dictada por el juez, o en su caso, el informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género y/o
violencia familiar, se les garantizaran o mejoraran los derechos relativos a las condiciones laborales
que se regulan, atendiendo en todo caso a la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Entre estas cabe destacar:

1. Derecho preferente a ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si necesitan
las victimas cambiar de lugar de trabajo.

2. Permisos de trabajo retribuidos a fin de que puedan realizar las gestiones (cambio de
residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicologico, etc.).

3. Suspension de la relacion laboral, con reserva de puesto de trabajo y jornadas flexibles
durante el periodo de tiempo suficiente, para que la victima normalice su situacion.

4. Anticipacion del periodo de vacaciones.

CAPITULO IX
Formacion

Articulo 51. Plan de formacion.

Se garantiza la formaciéon del personal municipal. EI Ayuntamiento de Pamplona aplicara las
técnicas y metodologias de evaluacion adecuadas al objeto de realizar, y actualizar periodicamente,
una “evaluacion de necesidades de formacion” que permita determinar aquellas actuaciones que
en materia de formacién deban realizar para mantener, actualizar y adaptar las capacidades y com-
petencias de su personal a los requerimientos presentes y futuros de la organizacion, integrando la
perspectiva del desarrollo personal y la carrera profesional.

La evaluacion de necesidades debera realizarse en concordancia con la estrategia definida para
la organizacién municipal y, en su realizacion, debera propiciarse la participacion activa de las areas
y de la representacion del personal.

Las conclusiones de la evaluacion de necesidad de formacion y sus correspondientes actuali-
zaciones deberan plasmarse en Planes de Formacion de periodicidad plurianual y oferta anual.

El Ayuntamiento de Pamplona integrara parte de su Plan de Formacién en el Plan elaborado
por la FNMC con cargo al presupuesto gestionado en el marco del Plan Nacional de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento de Pamplona asignara una partida presupuestaria propia destinada a la fi-
nanciacion de acciones y procesos de formacion que no sean incluidos en el Plan desarrollado en
colaboracion con la FNMC.

Corresponde al area de Recursos Humanos el liderazgo y gestion de los estudios de evaluacion
de necesidades de formacion, del disefio de Planes de Formacion y de la gestion de los mismos, asi
como la gestién y organizacién de la informacién y documentacién derivada de los mismos.

El Plan de Formacion integrara el Plan de conocimiento y perfeccionamiento profesional de
Euskera elaborado por el correspondiente servicio.

Todos las y los empleadas/os municipales veran facilitada la realizacién de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, la asistencia a cursos de formacion o perfecciona-
miento profesional, tanto los organizados por el Instituto Navarro de Administracién Publica como
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por otros organismos o entidades, el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales,
asi como el conocimiento y perfeccionamiento profesional del Euskera segun se establece en la Ley
Foral del Vascuence y las lenguas de trabajo de la UE. Cada funcionario/a tendra como un permiso
retribuido con una duracién maxima de hasta 50 horas al afio para la asistencia a curso de formacion
en los términos y condiciones que se regulan en la modificacion del D.F. 11/2009.

Articulo 52. Otros derechos de formacion.

1. El personal en situacion de excedencia especial tendra derecho a participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

2. Las personas que hayan pasado un tiempo en situacion de alguna de las modalidades de
licencias o permisos para el cuidado, tendran preferencia para optar a cursos de formacion que se
desarrollen para trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento con el fin de que no se obstaculice
su posibilidad de promocion.

3. Ladenegacion de asistencia a un curso por necesidades del servicio, o cualquier otra causa,
debera justificarse mediante la emision del correspondiente informe.

4. El personal que curse con regularidad estudios encaminados a la obtencion de un titulo
oficial, académico o profesional, tendréa preferencia para elegir el turno de trabajo que resulte mas
beneficioso para sus estudios.

5. Entodo caso, el Ayuntamiento exigira los oportunos justificantes del disfrute por la persona
interesada de los derechos que, en su caso, se le conceden conforme a lo expresado anterior-
mente.

DISPOSICION ADICIONAL |
Complementos para determinados colectivos

Las retribuciones de Policia Municipal se determinaran por equiparacion retributiva con las
de Policia Foral, en el sentido recogido en el Acuerdo de Pleno de 28 de abril de 2003, ratificado
por la Junta de Gobierno Local de 3 de mayo de 2005 (JOB 3-MAY-05), en el que se establece la
equiparacion retributiva entre la Policia Municipal de Pamplona y la Policia Foral, previa aprobacion
por el Organo municipal competente. Cuando se produzcan variaciones retributivas que supongan
una mejora de las percepciones salariales en la Policia Foral, éstas tendran su aplicacion automatica
a traves de la modificacion de los diferentes complementos.

Las equiparaciones deberan tramitarse en forma de propuesta ante la mesa de negociacion
para su aprobacion por el érgano competente.

DISPOSICION ADICIONAL I
Difusion
Finalmente se establece que se determinaran los medios técnicos para una vez aprobado el

presente Acuerdo todo el personal al que le afecte tenga acceso al mismo, publicandose este en el
BON y en Intranet todo su contenido tanto en Euskera como en Castellano.
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ANEXO |
Procedimiento de segunda actividad

Por razén de la edad, que en ningun caso podra ser inferior a cincuenta y cinco afos, o por
disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas, el resto de personal funcionario que realicen
trabajos penosos, toxicos o peligrosos, podran pasar voluntariamente a desempefiar otros mas
acordes con sus capacidades, conceptuados como de segunda actividad, y dentro de su servicio
respectivo.

Seré el Departamento de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Pamplona, y previo acuerdo
en el Comité de Seguridad y Salud, el que establecera en el plazo de un afio a partir de la firma del
presente Acuerdo que servicios son los que pueden acogerse a la segundaactividad.

En todo caso se establecerd la segunda actividad para los miembros de Policia Municipal de
Pamplona, segun viene recogida en la Ley Foral de Policias de Navarra, en el articulo 47

Incluso antes de la edad sefialada en el parrafo anterior, las y los funcionarias/os podran pasar
a desempenfar labores de segunda actividad, si el dictamen del tribunal médico correspondiente asi
lo aconseja, conforme el procedimiento establecido en el Anexo Il de este acuerdo, recogido a su
vez en Acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

La o el funcionaria/o sera reubicado dentro de su servicio respectivo, cuando fuera posible, o en
otros servicios o areas sila persona cumpliera con los requisitos necesarios para cubrir dicho puesto.
Anualmente, previo Acuerdo en mesa de negociacion, se establecera que puestos de trabajo de la
Administracion son los susceptibles para ser utilizados en los procedimientos de segunda actividad
y reubicacion laboral.

ANEXO I
Procedimiento de reubicacion por proteccion de la salud

1) La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
25.1. establece:

“El'empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por
Sus propias caracteristicas personales o estado bioldégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especial-
mente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos Y, en funcidén de éstas, adoptara las medidas
preventivas y de proteccidn necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.”

Asi mismo, la citada Ley afirma en su articulo 15 que para proteger la salud de los y las traba-
jadoras el empresario aplicara las medidas necesarias siguiendo una serie de principios, entre los
gue nombra en el apartado d), el siguiente:

“Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mono6tono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.”
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2) De este modo, el Ayuntamiento de Pamplona tiene la obligacion de garantizar la proteccién
de las personas de su plantilla especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, asi
como de aquellas que por motivos transitorios de salud no pueden desempefar adecuadamente
las funciones propias de su puesto.

3) Asimismo, es interés de las partes representadas en este acuerdo la adopcién de medidas
tendentes a evitar el deterioro de la salud de las personas en aquellos casos en que este deterioro
sea previsible en funcion de las condiciones personales y su relacion con el puesto de trabajo.

Con este fin resulta necesario articular un procedimiento mediante el cual se resuelvan las
solicitudes referentes a casos que puedan estar incluidos entre los mencionados en el articulo 25.1,
de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de aquellos
gue puedan englobarse en el punto 3 de este anexo.

Con las reservas legales pertinentes se debe informar al comité de seguridad y salud de manera
rutinaria de los expedientes tramitados.

Primero.—Objeto y ambito de aplicacion del procedimiento.

1. Estas instrucciones tienen como finalidad regular el procedimiento a seguir para resolver
las situaciones de aquellas personas de la plantilla que puedan requerir de una adaptacion de sus
condiciones de trabajo o de una reubicacion en un puesto distinto, por ser especialmente sensibles
a las caracteristicas y riesgos derivados de sus puestos de trabajo o que por problemas transitorios
de salud no puedan desempeniar las funciones propias de su puesto.

2. La presente regulacién se aplicara tanto al personal fijo como al contratado al servicio del
Ayuntamiento de Pamplonay de sus organismos autonomos. El personal de policia municipal debera
ser reubicado en el propio cuerpo siempre que sea posible, en el resto de la Administracion siempre
gue reuna los requisitos de acceso al puesto de trabajo al que se le vaya a reubicar, y en aquellos
puestos que vienen recogidos en el articulo 47 de la Ley de Policias de Navarra.

En el caso del personal contratado, la aplicacion de lo previsto en este procedimiento estara
sujeta a la compatibilidad con las caracteristicas y naturaleza de su nombramiento. Dadas las
peculiaridades de las contrataciones y nombramientos, se evaluara preferentemente el cambio de
destino como medidas de proteccién de la salud.

Segundo.—Principios generales del procedimiento.

1. Lacobertura de plazas mediante el procedimiento regulado en este Acuerdo tendra caracter
prioritario sobre cualquier otro procedimiento de provision de las mismas.

2. La reubicacion debera efectuarse, en todo caso, en puestos de trabajo pertenecientes al
mismo nivel o grupo de encuadramiento, debiendo, ademas, reunir los aspirantes los requisitos
exigidos para el acceso a los mismos.

3. La reubicacion podréa efectuarse en puestos de trabajo pertenecientes a nivel o grupo de
encuadramiento inferior siempre que dicha reubicacion sea voluntariamente aceptada porpersona
gue deba serreubicada. En estos casos, en materia de retribuciones, sera de aplicacion lo establecido
en el punto 8.2. de este procedimiento.

4. Tanto la reubicacion como la adaptacion deberan hacerse sin que supongan aumento de
la carga de trabajo o de los riegos para la salud de la persona objeto del procedimiento o de sus
comparieros/as. A estos efectos se realizara informe técnico de los responsables de los servicios
implicados sobre las necesidades de personal que pudieran surgir a consecuencia de la reubicacion.
Este informe se tramitara a la Direccion de Recursos Humanos a fin de tomar las medidas oportunas
y se informara al Comité de Seguridad y Salud.
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Tercero.—Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento para la adaptacion o reubicacion podra iniciarse a solicitud del empleado
interesado o de oficio, en este Gltimo caso a instancia, bien de Area u organismo autonomo en el
gue el empleado preste sus servicios o bien del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales tras
la realizacion de un reconocimiento médico que aconseje un cambio de plaza o adaptacion de la
misma.

2. En el supuesto de iniciacion de oficio a instancia del Area u organismo autbnomo en el que
el empleado preste sus servicios, la solicitud debera ser debidamente motivada y se dara un plazo
de 10 dias al interesado para que formule las alegaciones que considere oportunas, las cuales, junto
con el escrito de iniciacion de oficio, seran remitidas a la Direccion del Area de Recursos Humanos
para su tramitacion.

3. La iniciacion del procedimiento a instancia del empleado se llevara a cabo mediante una
solicitud, dirigida al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, acompafiada de la documentacion
gue a continuacion se indica. El Servicio de Prevencién dara traslado exclusivamente de la solicitud
(sin documentacion) al Area correspondiente y a la Direccion de RRHH.. Se adjuntara la siguiente
documentacion:

— Datos de la persona.
— Puesto actual de trabajo y area en el que esta encuadrado.
— Puestos anteriores de trabajo que ha desempefiado en el Ayuntamiento.

— Motivo de la solicitud de valoracion, descripcion detallada de tareas o actividades que debe
realizar en su puesto y actuacion que demanda (adaptacion o reubicacion).

— Informes médicos del Servicio Publico de Salud que expliquen su patologia, que seran pre-
sentados en sobre cerrado para ser abiertos por el Servicio de Prevencion de Riesgos La-
borales.

— Informes técnicos del INSL justificando, en su caso, la realizacion de la actuacion pertinente.
— Otros informes médicos.

4. EI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales emitira el oportuno informe en plazo no
superior a 20 dias. Este plazo podra ser ampliado, a peticion del Servicio de Prevencion y con la
autorizacion de la Direccion de RRHH, en aquellos casos en que se desprenda dicha necesidad de
la documentacion aportada o de los factores especificos de cada supuesto.

5. Side ladocumentacion aportada por la persona junto a la solicitud se desprende claramente
la existencia de limitaciones o imposibilidad para desempefiar su puesto de trabajo, o riesgo evidente
de deterioro grave de la salud, y resultara posible llevar a cabo una adaptacion o reubicacién con
caracter inmediato, el area de que dependa la persona adoptaréa las medidas oportunas para ello, de
conformidad al informe e indicaciones del SPRL. Estas seran comunicadas a la direccion del Area
de Recursos Humanos y a la Comision de Adaptaciones y Reubicaciones que deberan ratificarlas.

En los casos de que sea necesaria una adaptacion del puesto de trabajo el servicio de prevencion
de riesgos laborales emitira un informe e informara a la comisién de reubicaciones.

En el resto de casos el procedimiento continuara tal y como esta especificado en este anexo.

Cuarto.—Fase de Valoracién del puesto de trabajo por motivos de salud e Informe.

El Servicio de Prevencion realizara un estudio y valoracion del puesto de trabajo para el que
recabara informacion detallada y en el que reflejara:

— Patologia que padece la persona, su origen y caracter reversible o irreversible de lamisma.
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— Limitacionesfuncionales objetivas, condiciones de trabajo actualesy grado deincompatibilidad
entre ambas.

— Propuesta de actuacion para garantizar la proteccion de la salud del trabajador/a, si procede.
Dependiendo de cual sea la propuesta, la misma habra de concretarse especificando las
caracteristicas que deberia reunir un posible puesto a ofertar para reubicacion o las medidas
gue se podrian tomar en el puesto actual para corregir el riesgo existente, en caso de adapta-
cion. Asi mismo, para la adaptacion, habra de tenerse en cuenta que la actuacion no suponga
aumento de carga de trabajo o riesgo para la salud para el resto de compafieros del interesado
o implique situaciones de riesgo psicosocial para la persona objeto de laactuacion.

— Prioridad de la actuacion.
— Valoracién de los informes médicos presentados en la solicitud.

El Servicio de Prevencion elaborara un informe sobre valoracion del puesto de trabajo por
motivos de salud que se remitira a la Direccion del Area de Recursos Humanos, a la Comisién de
Reubicaciones, al empleado, asi como al Area u organismo autonomo en el que preste servicios.
El trabajador/a tendré un plazo de diez dias a contar desde la recepcion del informe para presentar
nuevos documentos o alegaciones.

Quinto.—Tramitacion y Resolucion del Procedimiento.

La Comision de Reubicaciones después de estudiar la documentacion disponible, optara por
alguno de los siguientes supuestos de manera consensuada:

1. En el supuesto de que no se considere necesaria ninguna intervencion especifica para
proteger la salud de la persona, finalizara el procedimiento mediante resolucion que se notificara al
interesado que podra presentar alegaciones en el plazo de diez dias.

2. En los casos en los que se considere que para lograr garantizar la proteccion de la salud
del trabajador/a es suficiente con realizar determinadas modificaciones en el puesto, se hara una
propuesta que reuna las condiciones adecuadas, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
realizara dicha propuesta y se pondra en conocimiento de la persona, del Area de Recursos Hu-
manos y Area del que dependa. Todo ello quedara reflejado en la correspondiente resolucion del
Departamento de Recursos Humanos. Se dara traslado al Comité de Seguridad y Salud.

3. Enlos casos en los que se estime que es necesaria una reubicacion, se actuara de acuerdo
con las siguientes pautas:

a) La Direccion del Area de Recursos Humanos facilitara una relacion de candidatos a reubicar
a la Comision de Reubicaciones, asi como de las plazas cuya cobertura puede llevarse a cabo con
dicho personal.

b) La Comision, después de haber valorado el Informe emitido por el Servicio de Prevencion
y comparando la situacion de la persona, el perfil profesiografico del puesto para la reubicacion
y las plazas disponibles, propondra, con caracter provisional, de entre las personas candidatas
consideradas aptas, a la mas adecuada siguiendo los criterios establecidos en el articulo séptimo
de este Acuerdo. Esta propuesta provisional sera comunicada a los interesados, a los efectos de
gue en el plazo de 10 dias puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, y vistas las alegaciones de los interesados, si las hubiera, la Comision
elevara a definitiva su propuesta y la remitira a la Direccion del Area de Recursos Humanos.

c) Mediante Resolucion se llevara a cabo la reubicacién del empleado. Dicha Resolucion se
notificara a los interesados, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y a las Areas u orga-
nismos autdbnomos afectados por la reubicacion, siempre con caracter previo a la incorporacion del
empleado a su nueva plaza.
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d) Las peticiones de reubicacion habran de resolverse en un plazo de seis meses que, excep-
cionalmente, podra ser ampliado en aquellos casos que, a criterio de la Seccién de Prevencion de
Riesgos Laborales, revistan especial complejidad.

En el supuesto de que, al recibirse una peticién de reubicacion, no existan plazas vacantes para
tramitar dicha peticion, se suspendera el procedimiento, que se continuara de oficio, por la Direccion
del Area de Recursos Humanos en el momento en que surjan en la plantilla organica las oportunas
vacantes, no siendo necesaria una nueva peticion del interesado.

La ampliacion de plazo o la suspension del procedimiento deberan ser notificadas al interesado
y a la Comision de Reubicaciones.

Las reubicaciones se realizaran siempre que sea posible sobre vacantes no ocupadas por
personal interino.

Sexto.—Comision de Reubicaciones.

1. Reuniones y compaosicion.

La Comision de Reubicaciones se reunira siempre que sea necesario y como minimo trimes-
tralmente, y estara compuesta por:

— El/la Concejal/a responsable de Recursos Humanos (Presidente).

El/La directora/a de Recursos Humanos.
El/La Secretario/a Técnico de Recursos Humanos (Secretario de actas).

Un/a representante de cada central sindical con presencia en la Comision de Personal.

Coordinador/a del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales a efectos consultivos.

A las reuniones de esta Comision podran acudir asesores en la materia y responsables de Area,
cuando la Comision asi lo considere preciso y lo solicite.

2. Funciones de la Comision de Reubicaciones:

— Evaluacion de los expedientes de reubicacion (solicitud, informe del Servicio de Prevencion
y otros)

— Emitir propuesta de archivo de la solicitud, adaptacion de puesto o reubicacién de la persona
solicitante.

— Emitir propuestas de prelacidn entre solicitantes de reubicacion.

— Establecer la prelacion de los criterios establecidos en los puntos c) a f) del apartado séptimo
punto dos.

Séptimo.—Criterios de reubicacion.
1. La Comisién propondra el candidato a ocupar la plaza entre los considerados aptos, en
funcidn de la valoracion emitida por el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales.

2. Cuando sea preciso establecer un orden de prelacion entre varios candidatos, la Comision
valorara otros criterios como:

a) Contingencia protegible, teniendo prioridad en la reubicacion las situaciones derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

b) Departamento al que estuviera adscrito el empleado, ya que la reubicacion se efectuara
preferentemente en el departamento u organismo autonomo en el que preste servicios.

c) Edad.
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d) Antigliedad en la plaza y/o en la Administracion.
e) Resoluciones de otros organismos oficiales.
f) Otros.

La prelacion de los criterios establecidos en los puntos c) al f) sera fijada por la propia Comision
de Reubicaciones.

Octavo.—Retribuciones del personal reubicado.

1. El empleado reubicado percibira las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de
trabajo. Si las retribuciones del nuevo puesto de trabajo fueran inferiores a las del puesto de origen
del empleado, se abonara al mismo una compensacion igual a la diferencia existente entre dichas
retribuciones, para cuyo calculo se procedera de la siguiente forma segun los casos:

a) Reubicacion motivada por accidente de trabajo o enfermedad profesional: Se computaran
todas las retribuciones que tuvieran asignadas ambos puestos de trabajo.

b) Reubicacion motivada por otras causas: Unicamente se tomaran en consideracion las
retribuciones complementarias que tuvieran asignadas ambos puestos de trabajo, excepcion
hecha del complemento de especial riesgo y de las retribuciones de caracter no periodico.

2. Enlos supuestos de reubicacion voluntaria en puesto de nivel inferior, la persona reubicada
percibira las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo. En estos casos, el Ayunta-
miento realizara los tramites y gestiones oportunas y asumira el coste derivado para el mantenimiento
de la base de cotizacion que hubiese correspondido a la persona reubicada en el caso de haber
continuado en el desempefio de su puesto de trabajo ordinario.

Noveno.—Clases de reubicacion.

La reubicacién podra efectuarse en:

a) Plazas que se encuentren vacantes: La reubicacion tendra caracter provisional durante
el plazo de 6 meses pudiendo ampliarse el plazo dependiendo de la patologia desde la
incorporacion efectiva de la persona reubicada a la vacante. Durante dicho plazo, el inte-
resado o el departamento al que esté adscrita dicha plaza podran solicitar la revision de la
reubicacion, debidamente motivada y con audiencia de la otra parte, que se remitird a la
Direccion del Area de Recursos Humanos para su tramitacion. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiera solicitado su revision, o si solicitada ésta no existiera informe en contra del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la reubicacion tendra caracter definitivo y asi
se comunicara al interesado y al Area u organismo auténomo en el que la reubicacion se
haya llevado a cabo. Sin embargo, en el caso de que se hubiera producido el informe en
contradel Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, se mantendra el caracter provisional
de la reubicacion y se iniciara, con caracter prioritario, un nuevo proceso de reubicacion del
interesado en otra plaza, valorandose la conveniencia y posibilidad de que pudiera volver a
su plaza de origen mientras se concluye el nuevo proceso de reubicacion.

b) Plazas sobre las que exista una reserva: Cuando no existan vacantes para proceder a una
reubicacion definitiva, podra efectuarse la misma en plazas sobre las que exista una reserva,
por encontrarse su titular en alguna de las situaciones que dan derecho a tal reserva segun la
normativavigente. En este supuesto, lareubicaciontendra siempre caractertemporalylapersona
reubicada tendra derecho a la reserva de su plaza de origen. No obstante, en atencion a su
duracidn, estas reubicaciones estaran sometidas al mismo procedimiento que las definitivas.

c) Excepcionalmente, en los casos de urgencia (enfermedad profesional u otras causas
gue generen riesgo inminente para la salud del empleado o la de terceros), se procedera
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a la reubicacién inmediata por parte del Area a la que el empleado esté adscrito, que,
seguidamente, dara cuenta de dicha actuacién a la Comision de Reubicaciones y al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Este, previo reconocimiento médico del
empleado, elaborara la correspondiente valoracion e informe y los remitira a la Comisién
de Reubicaciones con el fin de que ratifigue o rechace la reubicacion efectuada. Dichas
reubicaciones tendran en todo caso caracter temporal, sin perjuicio de que, caso de tratarse
de un menoscabo definitivo del empleado en cuestién, deba ser objeto de un proceso de
reubicacion ordinario.

Décimo.—Revision de la situacion de reubicacion.

Quien haya sido reubicado definitivamente no podra solicitar la apertura de un nuevo proceso
de reubicacion, salvo en los casos de agravamiento o aparicion de nuevas dolencias.

Undécimo.—Traslado del personal reubicado.

En caso de que un empleado reubicado, tanto provisional, como temporal o definitivamente,
participe en un concurso de traslados, se solicitara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
la emision de un informe sobre su idoneidad para la plaza que haya elegido, con anterioridad a su
adjudicacion.

Duodécimo.—Reserva de plazas para reubicacion.

Se procederd, en el plazo maximo de 4 meses desde la firma de este acuerdo, a la identificacion
y reserva de plazas para su aplicacion a los procesos de reubicacion.

Las plazas que sean objeto de reserva seran gestionadas conforme a los siguientes criterios:

No seran en ningun caso objeto de asignacion definitiva por procedimientos ordinarios.

Podran ser objeto de cobertura temporal cuando no hayan sido asignadas a reubicaciones,
procediéndose a la finalizacién de contrato por aplicacion a reubicacion.

Podran declararse reservadas para su aplicacion a los procesos de reubicacion plazas que
actualmente se encuentren ocupadas por funcionarios y/o interinamente. En estos casos se
procedera conforme a lo establecido en el siguiente punto.

Deberan identificarse plazas al menos en los niveles D y C.
Propuestas concretas:

- Ordenanzas.

- Oficiales informacion.

- Auxiliares / Oficiales Administracion.

Decimotercero.—Plazas reservadas que se encuentran ocupadas por personal funcionario.

La gestion de las plazas declaradas reservadas para su aplicacion a los procesos de reubicacion
gue actualmente se encuentren ocupadas por funcionarios se realizara conforme a los siguientes
criterios:

La plaza no podra ser asignada a reubicaciéon hasta que la misma no sea declarada vacan-
te.

Al objeto de disponer de dicha plaza para su disposicion a efectos de reubicacion, podra
serle asignada a la persona titular de dicha plaza otra plaza vacante del mismo nivel e igual o
superior categoria, siendo requisito necesario para ello la aceptacion voluntaria de la persona
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afectada. Asi mismo, y a estos mismos fines, tendra prioridad la persona titular de la plaza en
los concursos de traslado o de ascenso de categoria frente a cualquier otro supuesto.

Declarada vacante la plaza, a ésta le sera de aplicacion lo dispuesto en el punto anterior.

Decimocuarto.—Plazas reservadas o sin reserva que se encuentran ocupadas por personal
interino.

Plazas ocupadas interinamente:

1.

En aplicacion de lo establecido en el punto e) del articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28
de septiembre, por el que se regula la contratacién de personal en régimen administrativo en
las Administraciones Publicas de Navarra, sera causa de extincion del contrato de quien ocupe
la plaza “la cobertura de la plaza, sea de forma provisional, temporal o definitiva, mediante
reubicacion o recolocacion de algun empleado inadaptado o incapacitado para el desempefio
de su puesto de trabajo”.

En ningun caso se procedera a la extincion de contrato de interinidad por la vacante de un
tipo de puesto de trabajo cuando exista otro igual que se encuentre vacante y presupuestada
sin adscripcion temporal ni definitiva de ninguna persona, sea ésta funcionaria o contratada
administrativa o laboral con caracter temporal.

Cuando, como consecuencia de la reubicaciéon de un funcionario deba procederse a la

extincion de un contrato temporal en el ambito de adscripcion correspondiente, dicha extincion se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

2.

En el supuesto de que en el ambito de adscripcion donde se realice la reincorporacion exista
una unica vacante y esté cubierta mediante contratacion temporal, dicho contrato quedara
extinguido por provision reglamentaria de la plaza, conforme a lo previsto en el articulo
8.1.e) del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion
de personal en régimen administrativo en las Administraciones Publicas de Navarra.

Si en el @mbito de adscripcién donde se produce la reubicacion existe mas de una vacante
cubierta mediante contratacion temporal, se extinguira el contrato de la persona que cuente
conmayortiempo de prestacionde servicios con caractertemporal y de maneraininterrumpida
en el referido @mbito.

En caso de existir mas de una persona con el mismo tiempo de prestacion ininterrumpida
de servicios, se extinguira el contrato de la persona que se encuentre en el dltimo lugar de
preferencia de acuerdo con el orden de prelacion de listas establecido en el articulo 2 del
Acuerdo por el que se regula la contratacién en régimen administrativo del personal del
Ayuntamiento de Pamplona. A estos efectos, se tomara como referencia la lista que origind
el llamamiento.

En caso de no poder adjudicar vacante con los criterios fijados en el apartado anterior, la

reubicacién del funcionario conllevara la extincion del contrato de quien esté contratado de forma
temporalen elambito de adscripcién afectado enunaplazareservadadelmismo nively nombramiento,
por desaparicidon de las necesidades que motivaron la contratacién, de conformidad con el articulo
8.c) del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion temporal
de personal en régimen administrativo en las Administraciones Publicas de Navarra. A estos efectos,
se aplicaran los criterios sefialados en el apartado anterior.
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MODELO DE INSTANCIA A UTILIZAR PARA LA SOLICITUD.

Solicitud de inicio de expediente de adaptacion de puesto de trabajo
o reubicacion por motivos de salud

A) DATOS PERSONALES:

NOMDBre y @apellidos: .......oeeiiiiiieeei e DNI
Teléfonos ........cccceevveeeee. Y et COrreo eleCtrONICO: .......eviiiiiiiee e
D1 <ol ox o] o PR TR SPPPPPI
[ =Tol o F= W0 (o o P T3 1= o TP EUUR TP

B) DATOS PROFESIONALES:

N LT A T
PUESEO A€ trabajO: .coviiviiiiiiii
Condicion (marcar con una X): O Funcionario/a, O Contratacion administrativa.

EXPONE:

1.° Que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 25.1.
establece: “El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos
de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica,
psiquicay sensorial, debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas
con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados
0 situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo”.

2.° Que encontrandose en una de las situaciones contempladas en el apartado anterior y teniendo en
cuentalas caracteristicas de su puesto de trabajo, considera que el desarrollo del mismo puede afectar de forma
negativa a su estado de salud, de los demas trabajadores o de los usuarios, por los siguientes motivos:

C) RELACIONELOSINFORMESMEDICOSQUEADJUNTAASUSOLICITUD,ASICOMOLASFECHAS
DE EMISION:

Que a la vista de lo expuesto,
SOLICITA:

El inicio del expediente destinado a la adaptacion de las condiciones de trabajo o reubicacion en otro
puesto de trabajo que no implique riesgo.

FECHA: FIRMA:
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ANEXO IlI

Acuerdo por el que se regula la contratacién en régimen administrativo del personal
del Ayuntamiento de Pamplona

Articulo 1. Objeto.
El presente Acuerdo tiene por objeto regular la gestion de las listas de contratacion temporal.
Articulo 2. Orden de preferencia de listas.

El Ayuntamiento de Pamplona podra constituir listas de aspirantes a la contratacion temporal
con el siguiente orden de prelacion entre ellas:

1.° Listas de empleados municipales aprobados en convocatorias internas de formacion y
perfeccionamiento, teniendo en cuenta que la primera tiene prioridad sobre las siguientes.

2.° Listas de aprobados sin plaza constituidas por los aspirantes que, habiendo superado las
pruebas selectivas para el ingreso como funcionarios o contratados laborales fijos en el puesto de
trabajo de que se trate, no hubieran obtenido plaza.

La prioridad en las listas de aprobados sin plaza vendra dada por la mayor puntuacién obtenida
en el procedimiento selectivo de ingreso.

La primera lista de aprobados sin plaza tendréa prioridad sobre las listas generadas en procesos
posteriores.

3.° Listas de aspirantes procedentes de procesos selectivos para el ingreso como funcionarios
o contratados laborales fijos en el puesto de trabajo de que se trate que, sin estar incluidos en el
apartado anterior, hubieran superado la prueba o fase del procedimiento selectivo que se determine
en la convocatoria.

La prioridad en la lista de aspirantes constituida al amparo de este apartado vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados por cada aspirante.

La primera lista de este apartado tendra prioridad sobre las listas generadas en procesos
posteriores.

4.° Listas de aspirantes constituidas mediante convocatoria publica de pruebas selectivas para
la provision temporal del puesto de trabajo de que se trate, de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenida en las correspondientes pruebas selectivas.

La primera lista tendra prioridad sobre las posteriores.

5.° Listas de aspirantes constituidas mediante pruebas selectivas realizadas procedentes de
ofertas genéricas de empleo remitidas al Servicio Navarro de Empleo, que rednan los requisitos
exigidos para el puesto de trabajo de que se trate, y de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida
en las correspondientes pruebas selectivas.

Este sistema de seleccion se utilizara cuando no existan aspirantes disponibles en las listas
recogidas del 1° al 4°, y cuando se justifique que existen urgentes necesidades de contratacion o que
se trata de puestos de dificil provision en atencion a las caracteristicas especificas de los mismos.

Los aspirantes de las listas mas antiguas tendran prioridad sobre los de las mas recientes.
Articulo 3. Prioridad para el lamamiento.

1. Con carécter general, los llamamientos se realizaran a la primera persona que se encuentre
activada en la lista, o en situacion conocida de estarlo por finalizaciéon de un contrato o de la causa
por la que se encontraba desactivada en la lista, segun el orden de prelacion establecido en el
articulo 2.
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2. Los puestos de trabajo que queden vacantes seran ofertados previamente a aquellas per-
sonas que figuren con caracter preferente en las listas, segun el orden de prelacion de listas que se
establece en el articulo 2.

Igual criterio se seguira en los supuestos de cobertura temporal de puestos de trabajo cuya
duracion prevista sea igual o superior a 6 meses.

Estas personas seranllamadas cualquieraque sealasituacion enlague se encuentren, activadas
o no. En todo caso, a los que estén desactivados so6lo se les llamara dos veces para ofertar una
vacante, si no aceptan no se les volvera a llamar.

Alos aspirantes que hayan renunciado a una vacante no se les ofertara contrato igual o superior
a 6 meses en el periodo de un afio, Unicamente se les ofertara una segunda vacante.

Ala persona que esté ocupando una vacante no se le ofertara ninguna otra vacante, ni contrato
de duracion igual o superior a 6 meses, del mismo puesto.

3. Cuando un contratado esté desempefiando 0 haya desempefiado un puesto de trabajo en
virtud de un contrato temporal y dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la finalizacién del citado
contrato se produzca la necesidad de proveer el mismo numero de puesto de trabajo, la Administra-
cion ofertar& el contrato a dicho aspirante, siempre que en el momento del nuevo llamamiento esté
disponible en la lista de contratacion vigente y que no se trate del supuesto previsto en el parrafo
segundo, esto es, vacante o contrato igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se aplicara lo previsto
en el parrafo segundo de este articulo.

Articulo 4. Normas generales de llamamiento.

1. Con elfin de poder ser localizados los aspirantes deberan comunicar, al menos, un teléfono
de contacto.

2. El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo con los criterios de prelacion
establecidos en los articulos 2y 3.

3. Si la contratacion fuera urgente, teniendo tal caracter cuando la incorporaciéon al puesto
deba realizarse en un plazo maximo de dos dias, y por un periodo inferior a 6 meses, se realizaran
dos intentos de localizacion en el mismo dia, con un intervalo minimo de 2 horas, y si el aspirante
no pudiera ser localizado se contactara con el siguiente o siguientes de la lista.

Si fuera urgente, pero el contrato tuviera una duracién igual o superior a 6 meses, se realizaran
cuatro intentos de localizacion en un periodo de 2 dias, y si el aspirante no pudiera ser localizado
se contactara con el siguiente o siguientes de la lista.

Si la contratacién no tuviera caracter urgente, independientemente de su duracién, se realizaran
cuatro intentos de localizacion en un periodo de 3 dias, y si el aspirante no pudiera ser localizado
se contactara con el siguiente o siguientes de la lista.

4. Entodos los casos, se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias,
fecha y hora en que se ha realizado.

Si en la primera comunicacion no se logra contactar con el aspirante se le remitira un SMS
informativo.

5. Alos aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefar
ningun otro puesto de trabajo, salvo que:

a) se trate de cobertura de vacantes o de contratos de duracién igual o superior a 6 meses
(supuestos regulados en el art. 3.2)

b) el llamamiento se efectle de otra lista distinta del puesto que desempefien.

c) se encuentren desempefiando un trabajo a tiempo parcial y la oferta sea para un trabajo
a jornada completa de duracion igual o mayor de 3 meses y menor de 6. En el caso de
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ofertas para trabajos inferiores a jornada completa, se podran ofertar a las personas que se
encuentren desempefiando un trabajo a tiempo parcial de la misma categoria siempre que
sea viable desempefiar los dos puestos.

En estos casos la renuncia no supondréa la exclusion de la lista. Asimismo, a los aspirantes
gue se hallen en alguna de las excepciones reguladas en este apartado 5 del articulo 4 sélo se les
llamara una vez y si no aceptan, no se les volvera a ofrecer.

Articulo 5. Renuncias a ofertas de contratacion.

Si alguna persona renuncia al puesto de trabajo ofertado, pasara a ocupar el ultimo lugar de la
lista, salvo que acredite que se encuentra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar vinculada en virtud de contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Encontrarseensituaciondeincapacidadtemporalolicenciapormaternidad o adopcion. Quienes
renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles
hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la situacién que justificé su renuncia.

c) Tener a su cuidado un menor de 6 afos, por naturaleza o adopcion, o un familiar, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por simismo, y no desemperie con regularidad una actividad
retribuida. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en
situaciéon de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un afio desde la renuncia,
salvo que, en el primero de casos, con anterioridad el menor haya alcanzado la edad de 6
afnos, y en el segundo de los casos, haya finalizado la causa que motivo la concesion, no
pudiéndose alegar este motivo por el mismo sujeto causante.

d) Agquellas otras que, acreditadas por el aspirante autorice la Direccién de Recursos Humanos,
comunicandolo previamente a la Comision de Personal.

En todos estos casos deberan acreditar documentalmente la existencia de la causa en el plazo
de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a que se les haya ofertado el puesto al que
renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista. Si asi no lo hicieran,
se considerara renuncia injustificada al puesto de trabajo. En todos estos supuestos, las personas
aspirantes deberan comunicar y justificar por escrito su disponibilidad para prestar servicios, una
vez finalizada la situacion que justifico la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion en el
departamento de personal del Ayuntamiento de Pamplona, sito actualmente en calle Zapateria, 40, 1°,
bien personalmente, o bien via correo electronico previa comunicacion telefénica, no se les ofertara
ningun puesto de trabajo.

Los supuestos de renuncias efectuadas a ofertas de contratos a tiempo parcial de media jornada
0 menos no tendran los efectos establecidos en el presente articulo.

Articulo 6. Descenso al ultimo lugar en la lista.

Pasaran a ocupar el ultimo lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) Renunciaalcontrato suscrito, salvo que seaparaprestar servicios en cualquier Administracion
Publica o empresa privada.

c) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del lamamiento, salvo los supuestos autorizados por
la Direccién de Recursos Humanos comunicados previamente a la Comision de Personal.

d) Imposibilidad de contactar con el aspirante segun los plazos establecidos en el articulo 4,
habiéndosele llamado para 3 ofertas distintas consecutivas.
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Articulo 7. Exclusién de las listas.

Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento los aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que se encuentren por segunda vez en cualquiera de los supuestos recogidos en el
articulo 6, sea o no la misma situacion.

b) No superacién del periodo de prueba, debiendo existir informe motivado del responsable
del servicio aprobado por Direccion de Recursos Humanos.

c) Extincion del contrato como consecuencia de la tramitacién de expediente disciplinario que
finalice con Resolucion firme por la que se apruebe la extincion.

d) Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tanto de una falta de capacidad o
de adaptacion del personal contratado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto, como de una alteracién en el contenido del mismo, previa audiencia del interesado
e informe de la Comisién de Personal o de los Delegados de Personal correspondientes.

Articulo 8. Vigencia de las listas.

Las listas reguladas en el articulo 2 tendran una vigencia de 5 afios. La Direccion de Recursos
Humanos podra acordar la prérroga de listas previo acuerdo con la Mesa de Negociacion. Asimismo,
la Direccion de Recursos Humanos se compromete a que al cumplimiento de los 4 afos se inicien
los trdmites para la creacion de nuevas listas.

Articulo 9. Entrada en vigor, retroactividad y derogacion.

El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion en la Junta de Gobierno
Local.

A las relaciones de aspirantes a la contratacién temporal vigentes a la fecha de entrada en
vigor de este Acuerdo se les aplicara el régimen de vigencias establecido en el mismo. Igualmente,
se aplicara el régimen de prevalencia de las listas dispuesto en este Acuerdo desde la fecha de su
entrada en vigor.

En el supuesto de que el plazo de la vigencia de las listas haya expirado, se podra hacer uso de
la que correspondiera segun el orden de prevalencia establecido en el articulo 2, alin expirada su
vigencia, mientras se resuelva sobre su prorroga por acuerdo expreso de la Direccion de Recursos
Humanos.

Quedan derogados los criterios de contratacion temporal regulados en los acuerdos de JOB
02-MAY-07 (17/PR), JOB 21-FEB-12 (3/SG) y JOB 21-DIC-15 (9/EL) y remisiones contenidas en
los mismos a otros acuerdos.
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ANEXO IV

ANEXO V

Modificacion complementos en Plantilla Organica

PLAZA

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO

Inicial

Nuevo

AYTE. TECNICO LABORATORIO 14,52 18,52
AUXILIAR ADTVO. COMPTO 31,01 32,90
AUX. ADTVO. GESTOR 31,01 32,90
AUXILIAR SEPULTURERO 18,35 22,90
AUXILIAR LACERO 18,35 22,90
INSPECTORES AUX. DE MOVILIDAD 18,35 22,90
AUXILIAR MINI-ZOO 8,35 12,90
OFICIALES DE INFORMACION 8,52 11,52
TECNICO SUP. F.P. EN SALUD AMBIENTAL 8,52 11,52
TECNICO SUP. INDUSTRIA ALIMENTARIA 8,52 11,52
OFICIAL DE COMUNICACION 8,52 11,52
DELINEANTE 8,52 11,52
ORDENANZA RESP. DE REPROGRAFIA 18,35 28,35
AUX. FUNC. INSTALAC. MNPALES . 8,35 11,35
AUX. MANT. CONSERYV. URBANA 8,35 11,35
ORDENANZA OFICINAS MNPALES. 8,35 11,35
OF. PROF. DESINFECCION MANT. 8,35 11,35
ORDENANZA DE REPROGRAFIA 18,35 21,35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,01 18,00
PEON SERV. MULT. PORTERO CEMENTERIO 29,38 32,00
PEON SERV. MULT. LABORATORIO 18,77 32,00
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ANEXO VI

Promocién
NIVEL
PLAZA MODELO DE PROMOCION
Inicial Final
ENCARGADO MANT. Y COMPTO D C Promocion sinincremento de plaza entre Aux.
Funcionamiento
ENCARGADO MANT. CONSERV. URBANA D C 9 promaocion sin incremento plaza
(7 encargados 2 libres)
RESPON. MANT. CASA CONSISTORIAL D C Promocion sin incremento de plaza entre Aux.
Funcionamiento
OFICIAL PROF. CONSERV. URBANA D D Promocion sin incremento de plazas
(Aux. Mant. Conserv. Urbana)
OFICIAL PROF. CONSERV. URBANA D D Promocion sin incremento de plazas
(Aux Mant Conserv Urbana)
AUX. FUNC INSTALAC. MNPALES D © Promocion sinincremento de plaza entre Aux.
Funcionamiento Instalaciones Municipales
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D @ Promocion sin incremento de plazas en cada
area
OFICIAL INSPECCION D @ Promocion sin incremento de plazas
(Inspec. Aux. Conserv.)
ANEXO VII

Acuerdo Mesa de Negociacion 17 de junio de 2016

Segun se establece en el articulo 15.4 del presente Acuerdo se adjunta el acuerdo alcanzado
en Mesa de Negociacion de 17 de junio de 2016:

“El personal asignado al proceso electoral cobraria directamente de la Delegacion el importe
de 143,00 euros. El Ayuntamiento computaria este dia como jornada de trabajo prestada en su

calendario laboral.

El personal al que corresponde turno ordinario dentro de la programacion de trabajo, ademas
de ver computada su jornada en calendario laboral, percibiria las compensaciones econémicas
correspondientes de festivos (69,92 euros) y horas por permiso no disfrutado (61,72 euros), mas una
compensacion de 11,32 euros al objeto de equiparar los importes a los percibidos por el personal

asignado a jornada electoral.”
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PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS
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